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DIMENSIÓN PEDAGÓGICA 

AÑO ESCOLAR 2021 – DATOS DE LA SUPERVISIÓN (30 de Noviembre) 

 

                               4853 

                       Estudiantes 

     

 

                               281 

                       Docentes 

 

 57 

 Instituciones 
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MATRICULACIÓN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PRIMERA  ETAPA 

EI Formal 94 5 Instituciones 

EEB 

1° ciclo 1666 44 Instituciones 

2° ciclo 1704 42 Instituciones 

3° ciclo 900 20 Instituciones 

Total 4364 57 Instituciones 

NM         273 6 Instituciones 

EPJA 
48 4 Instituciones 

EI     
No Formal 546 27 Instituciones 

 

SEGUNDA ETAPA 

EI Formal 86 5 Instituciones 

EEB 

1° ciclo 1550 44 Instituciones 

2° ciclo 1600 42 Instituciones 

3° ciclo 759 20 Instituciones 

Total 3995 57 Instituciones 

NM 248 6 Instituciones 

EPJA 
61 4 Instituciones 

EI     
No Formal 549 27 Instituciones 
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INICIO Y CIERRE DE ACTIVIDADES ESCOLARES  

   

 

 

 

 

• El 1 de febrero se inició las actividades en la supervisión de la región 3 zona 7 

ASCIM con la elaboración del plan operativo anual correspondiente al año 2021. 

 • El día 2 de febrero se remitió el Memorándum 01/2021 de la Supervisión con 

referencia a la convocaría para el inicio de las actividades escolares del año 2021. 

Directivos y docentes de la zona asistieron y abrieron las instituciones educativas 

desde el día 11 de febrero. 

• Desde el 11 de febrero directores y docentes abrieron las puertas de sus 

instituciones iniciando como todos los años con actividades de limpiezas y reunión 

organizativa con el equipo institucional. 

• El día 15 al 16 de febrero se llevó a cabo el encuentro de orientación con 

docentes y directivos con los siguientes temas: Presentación del protocolo para el 

retorno seguro a clases,  registro del proceso de aprendizaje de estudiante entre 

otros. 

• La culminación de actividades con alumnos se estableció el 30 de noviembre. 

Posteriormente se realizaron la aplicación de la evaluaciones del periodo 

ordinarios para los estudiantes del noveno grado y tercer año de educación 

media.  Así también las  clausuras institucionales. Hasta el día 14 de diciembres 

los directivos de las instituciones educativas estuvieron presentando sus 

resultados de las evaluaciones del desempeño docente correspondiente. 
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JORNADAS ESCOLARES 

 

 

Las jornadas escolares para directivos, docentes y estudiantes fueron  

realizadas para brindar orientaciones de las nuevas directrices que se 

daba a través de los  circulares, memorándum que se remitieron desde 

el MEC central. Siendo estas adecuadas al contexto escolar de cada 

comunidad indígena que tienen sus particularidades y se le hace un 

tratamiento en forma diferenciada de modo a satisfacer la necesidad de 

la comunidad educativa. 

Estas jornadas escolares en cada institución educativa fueron 

planificadas con el equipo docente y con la participación del Comité 

Educativo Institucional para gestión de Riesgo. Donde se considera un 

horario de entrada, receso y desinfección de las aulas  en la mayoría de 

las instituciones porque han contado con más de una burbuja en los 

diferentes grados.  Se inició con  una forma de tal manera a responder 

al protocolo inicial  para el regreso seguro a clases y que posteriormente 

en el MEC  se iban dando las flexibilizaciones correspondiente que 

definitivamente ayudó  a los CEIGR institucionales y el CERGR para ir 

tomando mejores decisiones para bien de los estudiantes. 

Mediante el plan operativo de la supervisión la mayoría de las 

instituciones pudieron planificar sus jornadas a base de la propuesta 

hecha para cada ciclo de la educación escolar básica y media.  
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KITS ESCOLARES 

                                                                                  

 

El 100 % de kits de útiles escolares entregados al inicio de las clases. 

Se recepcionó y se entregó a las 

instituciones educativas kits de útiles 

escolares para los estudiantes de la 

zona. 

Inicial: 740 

Escolar Básica: 4394 

Educación Media: 262 

Educación Escolar Básica para 

personas jóvenes y adultas: 87 

Se recibió un total de 5483 kits de 

útiles escolares 
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RECEPCIÓN Y ENTREGA  DE TEXTOS Y MATERIALES DIDÁCTICOS 

 

  

556 TEXTOS  Y MATERIALES DIDACTIVOS 

ENTREGADOS A INSTITUCIONES EDUCATIVAS  DE 

LA EDUCACIÓN ESCOLAR BÁSICA DE LA ZONA 7 
 

Entre los materiales entregados citamos: 

✓ Textos de leo, pienso y aprendo 

✓  Mapas  

✓ Trípticos y Guías. 

Un total de 23 instituciones educativas de la 

zona fueron beneficiadas con estos materiales 

para el beneficio de los alumnos. 
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RECEPCIÓN Y ENTREGA  DE TEXTOS PARA EDUCACIÓN MEDIA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1176 LIBROS DE TEXTOS  DEL MEC QUE FUERON ENTREGADOS 

A CUATRO INSTITUCIONES QUE CUENTA CON EL NIVEL DE 

EDUCACIÓN MEDIA DEL DEPARTAMENTO DE BOQUERÓN  

Los textos entregados a las instituciones 

educativas consistieron  en libros para 

estudiantes del área: Lengua castellana, 

matemática, historia, antropología social y 

cultural,  ciencias naturales y salud, desarrollo 

personal y social, economía y gestión, filosofía, 

física, formación ética y ciudadana, guaraní, 

inglés, psicología, química, artes, y educación 

física.  



   

                                                              
                                                                    Misión: Garantizar a todas las personas una educación de calidad como bien público y derecho humano a lo largo de la vida. 
 

Visión: Institución que brinda educación integral de calidad basada en valores éticos y democráticos, que promueve la participación, inclusión e interculturalidad para el desarrollo de las personas y la 
sociedad. 
 

                              
 

 

 

CAMPAÑA  NACIONAL DE DESPARASITACIÓN A ESCOLARES                                                         

                                                       

 

 

 

 

 

 

 

 

Según la encuesta realizada a directores de la 

zona 7 se aplicado Albendazol a  un total de 4276 

estudiantes y 123 docentes. Se registra la 

aplicación a 2180 estudiantes varones, 2093 

estudiantes mujeres. 

Las pastillas sobrantes y devueltas a la supervisión 

fueron entregadas nuevamente a la Dirección 

Departamental de Educación Boquerón debiendo 

esto a que algunos padres indígenas no han 

autorizado a los docentes la aplicación de 

albendazol a sus hijos en otros casos los 

estudiantes que figuraron en el listado ya no 

están por las instituciones educativas. 
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TRANSFORMACIÓN EDUCATIVA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DIRECTORES DE AREAS, DIRECTORES DE INSTITUCIONES  Y DOCENTES  
CUMPLIERON UN ROL MUY IMPORTANTE DURANTE EL PROCESO. 
APORTANDO IDEAS Y BRINDANDO ORIENTACIONES A LA COMUNIDAD 
EDUCATIVA. 

Desde la supervisión se acompañó el trabajo que se viene realizando desde MEC en 

el marco de la TRASFORMACIÓN EDUCATIVA  en el país. Dentro de este proceso 

resalta el rol de los directivos y docentes de las instituciones de la zona participando 

activamente en cada una de las reuniones virtuales o presenciales convocadas por 

autoridades educativas zonales, distritales, departamentales y nacionales. En el 

proceso también se dio participación a padres, estudiantes y EGCI. 

La supervisión trabajó con los consejos de áreas de pueblos Nivaclé, Enlhet y Guaraní 

Ñandeva en la elaboración de propuesta para presentar al Ministerio de Educación  

y Ciencias. Esta posibilidad se dio gracias a la invitación de los diferentes consejos. 
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MICROPLANIFICACIÓN DE LA OFERTA EDUCATIVA 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

ACOMPAÑAMIENTO A LAS DIRECCIONES DE INSTITUCIONES EN LA GESTIÓN 
DE SOLICITAR RECURSOS PARA BENEFICIO DE LOS ESTUDIANTES  A TRAVÉS DE 
LA MICROPLANIFICACIÓN. 
La supervisión ha recepcionado en el transcurso del año los requerimientos de las 

instituciones educativas. Necesidades en cuanto a rubros, habilitación de 

instituciones/secciones y alimentación escolar.  Luego se ha priorizado y englobado los 

pedidos a base de criterios preestablecidos por el MEC en coordinación con los 

directores de áreas educativa de la zona para la entrega posterior a la dirección 

departamental correspondiente. 

En este año por primera vez los directores debían de registrar  los requerimientos de su 

institución en  la plataforma digital del MEC para ese propósito en cuanto a 

infraestructura. 

La supervisión respondió positivamente a la dirección departamental y a los consejos de 

educación de los distritos de la zona. 
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CAPACITACIONES 

 

             

CURSOS, ENCUENTROS DE ORIENTACIONES PEDAGÓGICAS. 

En este año un grupo de docentes y directores de la zona se inscribieron para el curso virtual 

“Planificación Estrategica”. El curso tuvo una carga horaria de …….. 

En donde se profundizó la elaboración de los diferentes proyectos educativos como el PEI, POA, 

PC, PCI, PEA y PA. Además se ha analizado e investigado sobre los diferentes programas 

educativos con qué contamos en el país. 

En los encuentros de orientaciones a nivel zonal se trató diferentes temas como: 

✓ Presentación del protocolo para el retorno seguro a clases. 

✓ Registro del proceso de aprendizaje (Portafolio). 

✓ Sistema de trabajo con estudiantes del nivel inicial. 

✓ Uso del material de lengua materna (Enlhet y Nivaclé) 

✓ Método de la enseñanza de la lectoescritura según el manual de Jael Aquino. 

✓ Razonamiento lógico. 

✓ Niveles de comprensión de texto. 

✓ Capacitación en la utilización de TIC. 

✓ Capacitación a educadoras de primera infancia con el acompañamiento de la DGEEI. 
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PROYECTOS EDUCATIVOS  

 

 

 

 

 

 

En la realización de proyectos educativos en la zona mencionamos los siguientes: 

 Elaboración de materiales para castellano y matemática en el área educativa N° 2. 

 La implementación del primer año de los libros Matemática y Comunicación en aula 

exclusamente en lengua materna Enlhet y Nivaclé.  

 La implementación del método de enseñanza de la lectoescritura de Jael Aquino en 

aulas de algunas instituciones educativas de la zona. 

 Investigación sobre realidades comunitarias, sociales y de interés educativo realizada 

por estudiantes del tercer curso de la educación media de todos los colegios de la zona 

con participación comunitaria. 

 Realización de ferias pedagógicas en algunas instituciones educativas como así también 

de retiros y encuentros espirituales. 

 Viajes de estudios de estudiantes, docentes y directivos dentro como también fuera del 

departamento. 

 

Varios proyectos realizados para mejoramiento del nivel de aprendizaje de los estudiantes. 
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VISITAS A INSTITUCIONES EDUCATIVAS 

 

            

 

Después de un año restringido lo que fue el año 2020. Este año en forma procesual 

vinieron mejorando y regularizándose las actividades académicas. Esto también 

posibilitó para que supervisores, directores de áreas  y directores de instituciones 

estén más cerca de los docentes y estudiantes. Las visitas más era volver a animar a 

docentes y estudiantes hacia la regularidad de las clases. Cosa que no fue nada fácil 

para todos.   

En la segunda etapa se buscó una estrategia en donde la supervisión pedagógica se 

encargó de visitar más a las escuelas del área  educativa  1 y 2. La supervisión 

administrativa se responsabilizó del área educativa 3 y 4. 

Con la reorganización de la supervisión el próximo año se espera aún más visitas para 

mejorar nuestra realidad educativa como zona y país. 

POCO A POCO SE INTENSIFICARON NUEVAMENTE LAS VISITAS 
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EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DOCENTE 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

Docentes, técnicos, directores de instituciones, directores de áreas educativas 

evaluados en sus desempeño profesional. 

Hasta el 14 de diciembre docentes, técnicos y directores fueron sometidos a una 

evaluación en cuanto a su desempeño. Esta actividad anualmente se realiza para ser 

considerada en los planes de mejoramientos de cada institución.  

Este año cada docente, técnico y directores han completado su autoevaluación en el 

formato Word luego han enviado a su superior inmediato para que los mismos también 

lo evalúen.  Posteriormente los directivos de las instituciones educativas lo envían en el 

formato excel en la supervisión para hacer el englobe correspondiente a nivel de zona y 

remitir a la dirección departamental. 
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DESAFIOS PARA EL AÑO 2022 EN LA DIMENSIÓN PEDAGÓGICA 

 

 

 

 

 

 

 

 

DENTRO DE LOS DESAFIOS PARA EL PRÓXIMO AÑO  NOS PROPONEMOS LOS SIGUIENTES 

OBJETIVOS  EN BUSCA  DEL  MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA EN ESTA DIMENSIÓN: 

➢ Orientar y capacitar a directivos para liderar  el trabajo de actualización del PEI de acuerdo 
a las nuevas exigencias. 

➢ Fomentar el liderazgo entre los estudiantes mediante el consejo de delegados y centros de 
estudiantes con actividades más formales donde puede desarrollar  mejor   sus 

capacidades individuales. 

➢ Intensificar las visitas pedagógicas en las escuelas. 

➢ Seguir capacitando a los docentes en la utilización  y elaboración de materiales en lengua 
materna. 

➢ Insistir en la  elaboración de plan de mejora a directivos y docentes a partir de su realidad. 

➢ Alentar a directores y docentes en sus tareas pedagógicas  para  mejorar los resultados 
académicos   negativos que trajo consigo  esta pandemia. 
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DIMENSIÓN ORGANIZACIONAL 

CONVENIO MEC – ASCIM 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

TRABAJO COORDINADO ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACIÓN Y CIENCIAS  Y LA ASOCIACIÓN DE COOPERACIÓN 
INDÍGENA MENONITA  

La historia educativa en el chaco central, específicamente en la región 3 zona 7 comenzó 

gracias al sector privado en el año 1978. A partir del acompañamiento de los colonos, 

iglesias y empresas de la zona que poco a poco fueron fundando  escuelas indígenas 

mediante una cooperación mutua entre menonitas e indígenas.  En la actualualidad la 

ASCIM dentro  sus programas de cooperación tiene el departamento de educación. Un 

departamento donde apoya logísticamente a la supervisión, a las direcciones de áreas 

educativas de la zona,  a tres instituciones privadas subvencionadas de la zona y a 

docentes de las 57 instituciones de la zona de diferentes maneras según el presupuesto 

de la asociación.  

El día 18 de junio de este año se ha firmado el “CONVENIO MARCO INSTITUCIONAL  ENTRE 

EL MINISTERIO DE EDUCACIÓN Y CIENCIAS Y LA ASOCIACIÓN DE SERVICIOS INDÍGENA 

MENNONITA”.  La firma del convenio es muy importante para el trabajo educativo que 

se viene realizando en la zona por décadas a beneficios de los niños, adolescentes, 

jóvenes y adultos indígenas. 
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SISTEMA DE TRABAJO DE LA SUPERVISIÓN 

 

 

FUNCIONAMIENTO DE LA SUPERVISIÓN EN EL AÑO 2021 

El equipo de la supervisión conformada por la supervisora administrativa,  el 
supervisor pedagógico,  cuatro directores de área educativa, una técnica y 
una secretaria. Así también el equipo directivo de Colegios y Centros 
conformada por seis directores de colegios y cuatro de centros de educación 
escolar básica para personas jóvenes y adultas. Son las encargadas de 
ejecutar los planes y proyectos del MEC y también de la supervisión en las 57 
instituciones de la zona.  Así también el acompañamiento, monitoreo y 
evaluación de las misma. 
Otras de las funciones en la actualidad  es participar activamente en los 
consejos de educación distrital y en los consejos de áreas de pueblos. Como 
así también en las reuniones educativas convocadas por la Dirección 
Departamental de Educación y la Dirección General de Educación Escolar 
Indígena. La realización de reuniones mensuales con los diferentes equipos y 
consejo ayuda a sobre llevar todas las proyecciones del MEC por una parte 
como también de mantener un lineamiento de trabajo con los docentes, 
estudiantes y padres de las instituciones educativas. 
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SOCIALIZACIÓN DE LA RESOLUCIÓN NRO 491 

 

 

 

 

 

 

El día 10 de agosto de este año salió la resolución N° 491”Por el cual se reorganizan las 

supervisiones educativas del territorio nacional en áreas educativas, para fortalecer el 

acompañamiento a las instituciones educativas de gestión oficial, privadas y privadas 

subvencionadas en todas sus dimensiones.” A partir realidad las direcciones del nivel central 

realizaron las socializaciones correspondientes con todos los supervisores del departamento y 

también de nuestra zona. En los primeros momentos de la socialización se puntualizó que esto 

no afectaría a las supervisiones indígenas. Pero posteriormente entre consultas aclaraciones el 

día martes 23 de noviembre en una reunión virtual con todos los supervisores indígenas del 

país, el director de la DGEEI y los directores del nivel central. Se aclaró que esto también 

afectará al sector indígena. Pero hasta fines de este año se seguirá trabajando como se venía 

haciendo en el departamento de Boquerón específicamente en la región 3 zona 7 ASCIM donde 

la supervisora administrativa seguiría con sus roles así también el supervisor pedagógico, no así 

en el año 2022. Donde lógicamente ambas supervisiones serian pedagógicas. 

Estas informaciones se socializaron con los directores de áreas, directores de colegios y centros. 

Esto a su vez con los docentes de sus respectivas instituciones. 
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DESAFIOS PARA EL AÑO 2022 EN LA DIMENSIÓN ORGANIZACIONAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DENTRO DE LOS DESAFIOS PARA EL PRÓXIMO AÑO  NOS PROPONEMOS LOS SIGUIENTES 

OBJETIVOS  EN BUSCA  DEL  MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA EN ESTA DIMENSIÓN: 

➢ Fortalecer la estructura organizacional de cada institución.  
➢ Seguir participando regularmente en las reuniones de los consejos educativos distritales y 

de áreas. 
➢ Acompañar el proceso de reorganización de la supervisión  de la zona. 

➢ Apoyar a directores y docentes para el funcionamiento de las diferentes organizaciones, 
comités de cada institución. 
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DIMENSIÓN COMUNITARIA 

REUNIONES Y ASAMBLEAS COMUNITARIAS 

 

 

Para las gestiones administrativas y pedagógicas es 

fundamental los aportes en: ideas, proyectos y decisiones 

comunitarias para llevar adelante el trabajo educativo en las 

escuelas de las comunidades. 

Para la conformación del comité educativo institucional para 

gestión de riesgo, conformación del equipo de gestión 

comunitaria indígena, selección de docentes y directores.  La 

participación comunitaria en el proceso es obligatoria, 

necesaria y pertinente. Sin el consentimiento de la misma no se 

puede avanzar en educación indígena.  

En tal sentido la supervisión, las direcciones de áreas, 

direcciones de instituciones han realizados varias convocatorias 

a reuniones y asambleas  a  fin de tratar los diferentes temas 

que afecta directa o indirectamente a la institución educativa. 
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ACTIVIDADES ESPECIALES Y FIESTAS COMUNITARIAS 

LA FECHA MÁS CONMEMORABLE PARA LAS COMUNIDADES INDÍGENAS  ES EL 19 DE ABRIL “DÍA DEL ABORIGEN AMERICANO”, PERO 
TAMBIÉN SE FORTALECIÓ LAS ACTIVIDADES ESPECIALES EN RECORDACIÓN DEL DÍA DE LA JUVENTUD. 

Desde la supervisión se ha instado a directores, docentes y estudiantes a participar de las actividades comunitarias que consiste normalmente 

en: La realización de actividades religiosa en las iglesias comunitarias con una programación especial haciendo alusión a la fecha. Dentro de las 

programaciones comunitarias se observa, momentos para escuchar historias pasadas de los ancianos de la comunidad, presentación de 

músicas, coros, posteriormente un momento de confraternidad con la comunidad. Seguido de un tiempo de recreación y deportes como la 

práctica del futbol, vóley, carreras de bicicletas entre otros. Y por la noche  presentación de  coreografías con más números artísticos. 
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OBRAS Y CONSTRUCCIONES COMUNITARIAS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Escuelas beneficiadas con proyecto de lavatorio con un monto de 9947394 guaraníes :  

• Escuela Básica  N° 1158 de Cesaréa,  
• Escuela Básica N° 6779 de Pozo Amarillo,  

Escuela Básica N° 6021 de Uj´e Lhavos,  
• Escuela Básica N° 1159 de Campo Alegre,  
• Escuela Básica N°4390 de Pesempo´o,  

Se han inaugurados obras en diferentes escuelas de nuestra zona: 

 
  Escuela de la Comunidad Paz del Chaco. Aulas y sanitarios. 
  Escuela de la Comunidad Nueva Vida. Dos aulas y un sanitario. 
  Escuela de la Comunidad Nicha Toyish. Un sanitario. 
  Escuela de la Comunidad Nueva Promesa. Un aula y un sanitario. 
 Escuela de la Comunidad de Galilea un aula y un sanitario. 
 Escuela de la Comunidad de Tiberia un aula y un sanitario. 
 Escuela de la Comunidad de Cacique Antón un sanitario. 

Construcciones en proceso: 
 

✓ Escuela Básica N° 5815. Obra en proceso: Cocina comedor. 
✓ Escuela Básica N° 12400. Obra en proceso: Sanitario   
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CHARLAS COMUNITARIAS 

 

                 

CONCIENTIZACIÓN COMUNITARIA POR MEDIOS RADIALES. 

La supervisión en el transcurso del año acompañó con 

dos charlas a las comunidades.  Los temas tratados 

fueron: La enseñanza de la educación sexual acorde a 

estudios científicos con enfoque desde la perspectiva 

cristiana y otros temas de interés educativo. 

El material fue traducido en diferentes lenguas 

indígenas mediante un equipo técnico de 

comunicación de la ASCIM y posteriormente fue 

publicado por la radio ZP 30 La voz del Chaco 

Paraguayo dentro del espacio ASCIM: 

Para estos trabajo también fueron incluidos 

compañeros del equipo de educación ASCIM. 
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CAMPAÑA NACIONAL DE VACUNACIÓN CONTRA EL CORONAVIRUS COVID-19  

 

 

VACUNACIÓN DE SUPERVISORES, DIRECTORES, DOCENTES , ESTUDIANTES 
Y PADRES EN LA ZONA. 

Desde el inicio de la campaña nacional de vacunación contra el coronavirus 

COVID-19 en la zona a personas de avanzada edad primeramente, luego a los  

adultos, jóvenes y finalmente a estudiantes.  Cada unidad de salud pública 

del departamento y distrito encabezó la campaña de vacunación masiva en 

donde ha solicitado el acompañamiento de supervisores, directores y 

docentes para la concientización ciudadana. 

Hasta la fecha dos instituciones de la zona fue focalizada para  la vacunación 

de los estudiantes.  Según los registros presentados por los directivos fue 

escasa la  participación.  Los directivos han orientado a la comunidad 

educativa que la decisión de vacunar a los estudiantes se da solamente a 

partir  de la autorización de los padres que son los responsable directos de 

sus hijos. 
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DESAFIOS PARA EL AÑO 2022 EN LA DIMENSIÓN COMUNITARIA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DENTRO DE LOS DESAFIOS PARA EL PRÓXIMO AÑO  NOS PROPONEMOS LOS SIGUIENTES 

OBJETIVOS  EN BUSCA  DEL  MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA EN ESTA DIMENSIÓN: 

➢ Fortalecer   el vínculo entre la administración comunitaria, la dirección de las instituciones 
y la supervisión.. 

➢ Acompañar el proceso de conformación del Equipo de Gestión Comunitaria Indígena. 
➢Monitorear los  pedidos  de las escuelas comunitarias hechas en la microplanificación de la 

oferta educativa en cuanto a: Rubros, infraestructura y alimentación escolar. 
➢ Fortalecer a través de proyectos  y actividades  educativas los valores comunitarios 

➢ Exhortar hacia el cuidado de las infraestructuras escolar comunitaria como así también los 
muebles incluido en ella para mostrar una imagen agradable a la comunidad educativa. 
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DIMENSIÓN ADMINISTRATIVA 

REUNIONES  


