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Misidn: Garantizar a todas las personas una educacién de calidad como bien publico y derecho humano a lo largo de la vida.

A

RENDICION DE CUENTAS PUBLICAS DE LA SUPERVISION REGION 3

BOQUERON ZONA 7 ASCIM - ANO 2021

Visidn: Institucion que brinda educacidn integral de calidad basada en valores éticos y democraticos, que promueve la participacion, inclusidn e interculturalidad para el desarrollo de las personas vy la
sociedad.
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ASOCIACION DE SERVICIOS DE COOPERACION
INDIGENA - MENNONITA

Misidn: Garantizar a todas las personas una educacién de calidad como bien publico y derecho humano a lo largo de la vida.

IDENTIFICACION:
Institucion: Supervision Region 3 Boqueron
Supervisora Adm: Lic. Filpa Susana Caballero de Velazco

Supervisor Pedag: Lic. Leonardo Samuel Miranda Ayala

Direccion: Yalve Sanga — Centro
Distrito: Loma Plata
Departamento: Boqueron

Teléfono: 0981277275

Correo electronico: superadminidigenar3z7boqueron@mec.edu.py

superpedagogindigenar3z7boqueron@mec.edu.py

Vision: Institucién que brinda educacién integral de calidad basada en valores éticos y democraticos, que promueve la participacion, inclusion e interculturalidad para el desarrollo de las personasy la
sociedad.
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ASOCIACION DE SERVICIOS DE COOPERACION
INDIGENA - MENNONITA

Misidn: Garantizar a todas las personas una educacién de calidad como bien publico y derecho humano a lo largo de la vida.

DIMENSION PEDAGOGICA
ANO ESCOLAR 2021 — DATOS DE LA SUPERVISION (30 de Noviembre)
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Vision: Institucién que brinda educacién integral de calidad basada en valores éticos y democraticos, que promueve la participacion, inclusion e interculturalidad para el desarrollo de las personasy la
sociedad.
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ASOCIACION DE SERVICIOS DE COOPERACION
INDIGENA - MENNONITA

Misidn: Garantizar a todas las personas una educacién de calidad como bien publico y derecho humano a lo largo de la vida.

MATRICULACION

Formal 5 Instituciones Formal 5 Instituciones

1° ciclo 44 |nstituciones 1° ciclo 44 |nstituciones

2° ciclo 42 Instituciones 2° ciclo 42 Instituciones

3° ciclo 20 Instituciones 3° ciclo 20 Instituciones

4 Instituciones 4 Instituciones

No Formal 27 Instituciones No Formal 27 Instituciones

Vision: Institucién que brinda educacién integral de calidad basada en valores éticos y democraticos, que promueve la participacion, inclusion e interculturalidad para el desarrollo de las personasy la
sociedad.
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Misidn: Garantizar a todas las personas una educacién de calidad como bien publico y derecho humano a lo largo de la vida.

INICIO Y CIERRE DE ACTIVIDADES ESCOLARES

¢ El 1 de febrero se inicid las actividades en la supervisién de la regién 3 zona 7
ASCIM con la elaboracién del plan operativo anual correspondiente al afio 2021.

o El dia 2 de febrero se remitié el Memorandum 01/2021 de la Supervisidn con
referencia a la convocaria para el inicio de las actividades escolares del afio 2021.
Directivos y docentes de la zona asistieron y abrieron las instituciones educativas
desde el dia 11 de febrero.

e Desde el 11 de febrero directores y docentes abrieron las puertas de sus
instituciones iniciando como todos los afios con actividades de limpiezas y reunion
organizativa con el equipo institucional.

e El dia 15 al 16 de febrero se llevd a cabo el encuentro de orientacién con
docentes y directivos con los siguientes temas: Presentacion del protocolo para el
retorno seguro a clases, registro del proceso de aprendizaje de estudiante entre
otros.

¢ La culminacién de actividades con alumnos se establecid el 30 de noviembre.
Posteriormente se realizaron la aplicacion de la evaluaciones del periodo
ordinarios para los estudiantes del noveno grado y tercer aifo de educacidn
media. Asi también las clausuras institucionales. Hasta el dia 14 de diciembres
los directivos de las instituciones educativas estuvieron presentando sus
resultados de las evaluaciones del desempefio docente correspondiente.

Visidn: Institucion que brinda educacidn integral de calidad basada en valores éticos y democraticos, que promueve la participacion, inclusidn e interculturalidad para el desarrollo de las personas vy la
sociedad.
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Misidn: Garantizar a todas las personas una educacién de calidad como bien publico y derecho humano a lo largo de la vida.

JORNADAS ESCOLARES

HORARIO DE CLASE - PRIMER CICLO PARA ESCUELAS RURALES

Las jornadas escolares para directivos, docentes y estudiantes fueron
realizadas para brindar orientaciones de las nuevas directrices que se

daba a través de los circulares, memorandum que se remitieron desde

HORARIO SEMANAL - TURNO MANANA

el MEC central. Siendo estas adecuadas al contexto escolar de cada
comunidad indigena que tienen sus particularidades y se le hace un
tratamiento en forma diferenciada de modo a satisfacer la necesidad de
la comunidad educativa.

HORA

07.00a 07:15

Entrada - Lavado de mano

07:15a08:25 Educacion Fisica

Estas jornadas escolares en cada institucién educativa fueron

Medio Natural y S.

Comunicacion L. 1

planificadas con el equipo docente y con la participacién del Comité

08:25a 08:55 | Comunicacion L. 1| Comunicacion L. 1| Comunicacion L. 2

Comunicacion L. 1

Ensefanza Biblica

Educativo Institucional para gestién de Riesgo. Donde se considera un
horario de entrada, receso y desinfeccién de las aulas en la mayoria de

08:55a 09:15 Receso

las instituciones porque han contado con mas de una burbuja en los

0915a10:25 | Matematica Matematica Matematica

Matematica

Vida Social y T.

diferentes grados. Se iniciéd con una forma de tal manera a responder

10:252 11:00

Salida - Lavado de mano - Desinfeccion de aula

al protocolo inicial para el regreso seguro a clases y que posteriormente
en el MEC se iban dando las flexibilizaciones correspondiente que
definitivamente ayudd a los CEIGR institucionales y el CERGR para ir
tomando mejores decisiones para bien de los estudiantes.

Mediante el plan operativo de la supervision la mayoria de las
instituciones pudieron planificar sus jornadas a base de la propuesta

Observacion; Este horario solamente podra aplicar las ingtituciones que cuentan una matricula maxima de 15
alumnos. Siempre y cuando el Comité Educativo Intitucional para Gestion de Riesgo garantice la
continuidad de la educacion en forma presencial.

hecha para cada ciclo de la educacién escolar basica y media.

Visidn: Institucion que brinda educacidn integral de calidad basada en valores éticos y democraticos, que promueve la participacion, inclusidn e interculturalidad para el desarrollo de las personas vy la

sociedad.
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Misidn: Garantizar a todas las personas una educacién de calidad como bien publico y derecho humano a lo largo de la vida.

KITS ESCOLARES

El 100 % de kits de utiles escolares entregados al inicio de las clases.

se recepciond y se entrego a las
instituciones educativas kits de utiles
escolares para los estudiantes de la
zona.

Inicial: 740

Escolar Basica: 4394
Educacion Media: 262

Educacion Escolar Basica para
personas jovenes y adultas: 87

Se recibid un total de 5483 kits de
utiles escolares

Vision: Institucién que brinda educacién integral de calidad basada en valores éticos y democraticos, que promueve la participacion, inclusion e interculturalidad para el desarrollo de las personasy la
sociedad.
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ASOCIACION DE SERVICIOS DE COOPERACION
INDIGENA - MENNONITA

Misidn: Garantizar a todas las personas una educacién de calidad como bien publico y derecho humano a lo largo de la vida.

RECEPCION Y ENTREGA DE TEXTOS Y MATERIALES DIDACTICOS

556 TEXTOS Y MATERIALES DIDACTIVOS
ENTREGADOS A INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE
LA EDUCACION ESCOLAR BASICA DE LA ZONA 7
Entre los materiales entregados citamos:

v Textos de leo, pienso y aprendo

v' Mapas

v’ Tripticos y Guias.
Un total de 23 instituciones educativas de la
zona fueron beneficiadas con estos materiales
para el beneficio de los alumnos.

Vision: Institucién que brinda educacién integral de calidad basada en valores éticos y democraticos, que promueve la participacion, inclusion e interculturalidad para el desarrollo de las personasy la
sociedad.
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ASOCIACION DE SERVICIOS DE COOPERACION
INDIGENA - MENNONITA

Misidn: Garantizar a todas las personas una educacién de calidad como bien publico y derecho humano a lo largo de la vida.

RECEPCION Y ENTREGA DE TEXTOS PARA EDUCACION MEDIA

1176 LIBROS DE TEXTOS DEL MEC QUE FUERON ENTREGADOS
A CUATRO INSTITUCIONES QUE CUENTA CON EL NIVEL DE
EDUCACION MEDIA DEL DEPARTAMENTO DE BOQUERON

Los textos entregados a las instituciones
educativas consistieron en libros para
estudiantes del area: Lengua castellana,
matematica, historia, antropologia social vy
cultural, ciencias naturales y salud, desarrollo
personal y social, economia y gestion, filosofia,
fisica, formacion ética y ciudadana, guarani,
inglés, psicologia, quimica, artes, y educacion
fisica.

Vision: Institucién que brinda educacién integral de calidad basada en valores éticos y democraticos, que promueve la participacion, inclusion e interculturalidad para el desarrollo de las personasy la
sociedad.
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Misidn: Garantizar a todas las personas una educacién de calidad como bien publico y derecho humano a lo largo de la vida.

CAMPANA NACIONAL DE DESPARASITACION A ESCOLARES

Segun la encuesta realizada a directores de la
zona 7 se aplicado Albendazol a un total de 4276
estudiantes y 123 docentes. Se registra la
aplicacion a 2180 estudiantes varones, 2093
estudiantes mujeres.

Las pastillas sobrantes y devueltas a la supervision
fueron entregadas nuevamente a la Direccion
Departamental de Educacion Boquerdn debiendo
esto a que algunos padres indigenas no han
autorizado a los docentes la aplicacion de
albendazol a sus hijos en otros casos los
estudiantes que figuraron en el listado ya no
estan por las instituciones educativas.

Visidn: Institucion que brinda educacidn integral de calidad basada en valores éticos y democraticos, que promueve la participacion, inclusidn e interculturalidad para el desarrollo de las personas vy la
sociedad.
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Misidn: Garantizar a todas las personas una educacién de calidad como bien publico y derecho humano a lo largo de la vida.

TRANSFORMACION EDUCATIVA

DIRECTORES DE AREAS, DIRECTORES DE INSTITUCIONES Y DOCENTES
CUMPLIERON UN ROL MUY IMPORTANTE DURANTE EL PROCESO.
APORTANDO IDEAS Y BRINDANDO ORIENTACIONES A LA COMUNIDAD
EDUCATIVA.

Desde la supervision se acompano el trabajo que se viene realizando desde MEC en
el marco de la TRASFORMACION EDUCATIVA en el pais. Dentro de este proceso
resalta el rol de los directivos y docentes de las instituciones de la zona participando
activamente en cada una de las reuniones virtuales o presenciales convocadas por
autoridades educativas zonales, distritales, departamentales y nacionales. En el
proceso también se dio participacion a padres, estudiantes y EGCI.

La supervision trabajo con los consejos de areas de pueblos Nivaclé, Enlhet y Guarani
Nandeva en la elaboracidn de propuesta para presentar al Ministerio de Educacién
y Ciencias. Esta posibilidad se dio gracias a la invitacidon de los diferentes consejos.

Visidn: Institucion que brinda educacidn integral de calidad basada en valores éticos y democraticos, que promueve la participacion, inclusidn e interculturalidad para el desarrollo de las personas vy la
sociedad.
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ASOCIACION DE SERVICIOS DE COOPERACION
INDIGENA - MENNONITA

Misidn: Garantizar a todas las personas una educacién de calidad como bien publico y derecho humano a lo largo de la vida.

MICROPLANIFICACION DE LA OFERTA EDUCATIVA

ACOMPANAMIENTO A LAS DIRECCIONES DE INSTITUCIONES EN LA GESTION
DE SOLICITAR RECURSOS PARA BENEFICIO DE LOS ESTUDIANTES A TRAVES DE
LA MICROPLANIFICACION.

La supervision ha recepcionado en el transcurso del afio los requerimientos de las
instituciones educativas. Necesidades en cuanto a rubros, habilitacion de
instituciones/secciones y alimentacion escolar. Luego se ha priorizado y englobado los
pedidos a base de criterios preestablecidos por el MEC en coordinacién con los
directores de areas educativa de la zona para la entrega posterior a la direccidn
departamental correspondiente.

En este afio por primera vez los directores debian de registrar los requerimientos de su
institucion en la plataforma digital del MEC para ese propdsito en cuanto a
infraestructura.

La supervision respondié positivamente a la direccion departamental y a los consejos de
educacion de los distritos de la zona.

Vision: Institucién que brinda educacién integral de calidad basada en valores éticos y democraticos, que promueve la participacion, inclusion e interculturalidad para el desarrollo de las personasy la
sociedad.
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Misidn: Garantizar a todas las personas una educacién de calidad como bien publico y derecho humano a lo largo de la vida.

CAPACITACIONES

CURSOS, ENCUENTROS DE ORIENTACIONES PEDAGOGICAS.

En este afio un grupo de docentes y directores de la zona se inscribieron para el curso virtual
“Planificacion Estrategica”. El curso tuvo una carga horaria de ........

En donde se profundizé la elaboracién de los diferentes proyectos educativos como el PEI, POA,
PC, PCl, PEA y PA. Ademas se ha analizado e investigado sobre los diferentes programas
educativos con qué contamos en el pais.

En los encuentros de orientaciones a nivel zonal se traté diferentes temas como:

v Presentacion del protocolo para el retorno seguro a clases.

v Registro del proceso de aprendizaje (Portafolio).

v Sistema de trabajo con estudiantes del nivel inicial.

v Uso del material de lengua materna (Enlhet y Nivaclé)

v' Método de la ensefianza de la lectoescritura segin el manual de Jael Aquino.

v/ Razonamiento ldgico.

v Niveles de comprensidn de texto.

v’ Capacitacion en la utilizacién de TIC.

v’ Capacitacion a educadoras de primera infancia con el acompafiamiento de la DGEEI.

Vision: Institucién que brinda educacién integral de calidad basada en valores éticos y democraticos, que promueve la participacion, inclusion e interculturalidad para el desarrollo de las personasy la
sociedad.
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Misidn: Garantizar a todas las personas una educacién de calidad como bien publico y derecho humano a lo largo de la vida.

PROYECTOS EDUCATIVOS

DEFENSs
g
L{7)

Varios proyectos realizados para mejoramiento del nivel de aprendizaie de los estudiantes.

En la realizacion de proyectos educativos en la zona mencionamos los siguientes:

U Elaboracion de materiales para castellano y matematica en el drea educativa N° 2.

U La implementacion del primer afio de los libros Matematica y Comunicacion en aula
exclusamente en lengua materna Enlhet y Nivaclé.

U La implementacion del método de ensefianza de la lectoescritura de Jael Aquino en
aulas de algunas instituciones educativas de la zona.

O Investigacidn sobre realidades comunitarias, sociales y de interés educativo realizada
por estudiantes del tercer curso de la educacion media de todos los colegios de la zona
con participacion comunitaria.

U Realizacién de ferias pedagdgicas en algunas instituciones educativas como asi también
de retiros y encuentros espirituales.

U Viajes de estudios de estudiantes, docentes y directivos dentro como también fuera del
departamento.

Visidn: Institucion que brinda educacidn integral de calidad basada en valores éticos y democraticos, que promueve la participacion, inclusidn e interculturalidad para el desarrollo de las personas vy la
sociedad.
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ASOCIACION DE SERVICIOS DE COOPERACION
INDIGENA - MENNONITA

Misidn: Garantizar a todas las personas una educacién de calidad como bien publico y derecho humano a lo largo de la vida.

VISITAS A INSTITUCIONES EDUCATIVAS
- 000000]

POCO A POCO SE INTENSIFICARON NUEVAMENTE LAS VISITAS

Después de un ano restringido lo que fue el afio 2020. Este afio en forma procesual
vinieron mejorando y regularizandose las actividades académicas. Esto también
posibilitd para que supervisores, directores de areas y directores de instituciones
estén mas cerca de los docentes y estudiantes. Las visitas mas era volver a animar a
docentes y estudiantes hacia la regularidad de las clases. Cosa que no fue nada facil
para todos.

En la segunda etapa se busco una estrategia en donde la supervision pedagogica se

encargd de visitar mdas a las escuelas del darea educativa 1 y 2. La supervision
administrativa se responsabilizo del area educativa 3 y 4.

Con la reorganizacion de la supervision el proximo ano se espera alin mas visitas para
mejorar nuestra realidad educativa como zona y pais.

Vision: Institucién que brinda educacién integral de calidad basada en valores éticos y democraticos, que promueve la participacion, inclusion e interculturalidad para el desarrollo de las personasy la
sociedad.
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Misidn: Garantizar a todas las personas una educacién de calidad como bien publico y derecho humano a lo largo de la vida.

EVALUACION DEL DESEMPENO DOCENTE

Docentes, técnicos, directores de instituciones, directores de areas educativas
evaluados en sus desempeio profesional.

Hasta el 14 de diciembre docentes, técnicos y directores fueron sometidos a una
evaluacién en cuanto a su desempefio. Esta actividad anualmente se realiza para ser
considerada en los planes de mejoramientos de cada institucion.

Este afio cada docente, técnico y directores han completado su autoevaluacion en el
formato Word luego han enviado a su superior inmediato para que los mismos también
lo evalien. Posteriormente los directivos de las instituciones educativas lo envian en el
formato excel en la supervisidon para hacer el englobe correspondiente a nivel de zonay
remitir a la direccion departamental.

Visidn: Institucion que brinda educacidn integral de calidad basada en valores éticos y democraticos, que promueve la participacion, inclusidn e interculturalidad para el desarrollo de las personas vy la
sociedad.
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Misidn: Garantizar a todas las personas una educacién de calidad como bien publico y derecho humano a lo largo de la vida.

DESAFIOS PARA EL ANO 2022 EN LA DIMENSION PEDAGOGICA

ARA EL PROXIMO ANO NOS PROPONEMOS LOS SIGUIENTES
EN BUSCA DEL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA EN ESTA DIMENSION:

> Orientar y capacitar a directivos para liderar el trabajo de actualizaciéon del PEI de acuerdo
a las nuevas exigencias.

> Fomentar el liderazgo entre los estudiantes mediante el consejo de delegados y centros de
estudiantes con actividades mas formales donde puede desarrollar mejor sus

capacidades individuales.

> Intensificar las visitas pedagogicas en las escuelas.

> Seguir capacitando a los docentes en la utilizacién y elaboracién de materiales en lengua
materna.

> Insistir en la elaboracion de plan de mejora a directivos y docentes a partir de su realidad.
> Alentar a directores y docentes en sus tareas pedagogicas para mejorar los resultados
académicos negativos que trajo consigo esta pandemia.

Vision: Institucién que brinda educacién integral de calidad basada en valores éticos y democraticos, que promueve la participacion, inclusion e interculturalidad para el desarrollo de las personasy la
sociedad.
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Misidn: Garantizar a todas las personas una educacién de calidad como bien publico y derecho humano a lo largo de la vida.

DIMENSION ORGANIZACIONAL
CONVENIO MEC - ASCIM

TRABAJO COORDINADO ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIAS Y LA ASOCIACION DE COOPERACION

INDIGENA MENONITA

La historia educativa en el chaco central, especificamente en la regién 3 zona 7 comenzé
gracias al sector privado en el afio 1978. A partir del acompafiamiento de los colonos,
iglesias y empresas de la zona que poco a poco fueron fundando escuelas indigenas
mediante una cooperacion mutua entre menonitas e indigenas. En la actualualidad la
ASCIM dentro sus programas de cooperacion tiene el departamento de educacion. Un
departamento donde apoya logisticamente a la supervision, a las direcciones de areas
educativas de la zona, a tres instituciones privadas subvencionadas de la zona y a
docentes de las 57 instituciones de la zona de diferentes maneras segun el presupuesto
de la asociacion.

El dia 18 de junio de este afio se ha firmado el “CONVENIO MARCO INSTITUCIONAL ENTRE
EL MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIAS Y LA ASOCIACION DE SERVICIOS INDIGENA
MENNONITA”. La firma del convenio es muy importante para el trabajo educativo que
se viene realizando en la zona por décadas a beneficios de los nifios, adolescentes,
jovenes y adultos indigenas.

Vision: Institucién que brinda educacién integral de calidad basada en valores éticos y democraticos, que promueve la participacion, inclusion e interculturalidad para el desarrollo de las personasy la
sociedad.
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SISTEMA DE TRABAJO DE LA SUPERVISION

[Capte la atencidn de los lectores
mediante una cita importante
extraida del documento o utilice
este espacio para resaltar un punto
clave. Para colocar el cuadro de
texto en cualquier lugar de la
pagina, solo tiene que arrastrarlo.]

FUNCIONAMIENTO DE LA SUPERVISION EN EL ANO 2021

El equipo de la supervision conformada por la supervisora administrativa, el
supervisor pedagodgico, cuatro directores de area educativa, una técnica y
una secretaria. Asi también el equipo directivo de Colegios y Centros
conformada por seis directores de colegios y cuatro de centros de educacion
escolar basica para personas jovenes y adultas. Son las encargadas de
ejecutar los planes y proyectos del MEC y también de la supervision en las 57
instituciones de la zona. Asi también el acompafiamiento, monitoreo y
evaluacién de las misma.

Otras de las funciones en la actualidad es participar activamente en los
consejos de educacion distrital y en los consejos de areas de pueblos. Como
asi también en las reuniones educativas convocadas por la Direccion
Departamental de Educacion y la Direccion General de Educacion Escolar
Indigena. La realizacion de reuniones mensuales con los diferentes equipos y
consejo ayuda a sobre llevar todas las proyecciones del MEC por una parte
como también de mantener un lineamiento de trabajo con los docentes,
estudiantes y padres de las instituciones educativas.
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Vision: Institucién que brinda educacién integral de calidad basada en valores éticos y democraticos, que promueve la participacion, inclusion e interculturalidad para el desarrollo de las personasy la

sociedad.
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Misidn: Garantizar a todas las personas una educacién de calidad como bien publico y derecho humano a lo largo de la vida.

SOCIALIZACION DE LA RESOLUCION NRO 491

El dia 10 de agosto de este afio salié la resoluciéon N° 491”Por el cual se reorganizan las
supervisiones educativas del territorio nacional en areas educativas, para fortalecer el
acompaifamiento a las instituciones educativas de gestion oficial, privadas y privadas
subvencionadas en todas sus dimensiones.” A partir realidad las direcciones del nivel central
realizaron las socializaciones correspondientes con todos los supervisores del departamento y
también de nuestra zona. En los primeros momentos de la socializacidn se puntualizé que esto
no afectaria a las supervisiones indigenas. Pero posteriormente entre consultas aclaraciones el
dia martes 23 de noviembre en una reunién virtual con todos los supervisores indigenas del
pais, el director de la DGEEI y los directores del nivel central. Se aclaré que esto también
afectard al sector indigena. Pero hasta fines de este afio se seguird trabajando como se venia
haciendo en el departamento de Boquerdn especificamente en la regién 3 zona 7 ASCIM donde
la supervisora administrativa seguiria con sus roles asi también el supervisor pedagégico, no asi
en el ano 2022. Donde légicamente ambas supervisiones serian pedagdgicas.

PIN MLLANIO MEDIN-

Estas informaciones se socializaron con los directores de areas, directores de colegios y centros.
Esto a su vez con los docentes de sus respectivas instituciones.

Vision: Institucién que brinda educacién integral de calidad basada en valores éticos y democraticos, que promueve la participacion, inclusion e interculturalidad para el desarrollo de las personasy la
sociedad.
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Misidn: Garantizar a todas las personas una educacién de calidad como bien publico y derecho humano a lo largo de la vida.

DESAFIOS PARA EL ANO 2022 EN LA DIMENSION ORGANIZACIONAL

DENTRO DE LOS DESAFIOS PARA EL PROXIMO ANO NOS PROPONEMOS LOS SIGUIENTES
OBJETIVOS EN BUSCA DEL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA EN ESTA DIMENSION:

» Fortalecer la estructura organizacional de cada institucion.

» Seguir participando regularmente en las reuniones de los consejos educativos distritales y
de areas.

» Acompaiiar el proceso de reorganizacion de la supervisiéon de la zona.

» Apoyar a directores y docentes para el funcionamiento de las diferentes organizaciones,
comités de cada institucion.

Vision: Institucién que brinda educacién integral de calidad basada en valores éticos y democraticos, que promueve la participacion, inclusion e interculturalidad para el desarrollo de las personasy la
sociedad.
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Misidn: Garantizar a todas las personas una educacién de calidad como bien publico y derecho humano a lo largo de la vida.
DIMENSION COMUNITARIA
REUNIONES Y ASAMBLEAS COMUNITARIAS

Para las gestiones administrativas y pedagdgicas es
fundamental los aportes en: ideas, proyectos y decisiones
comunitarias para llevar adelante el trabajo educativo en las
escuelas de las comunidades.

Para la conformacién del comité educativo institucional para
gestion de riesgo, conformacion del equipo de gestion
comunitaria indigena, seleccion de docentes y directores. La

participacion comunitaria en el proceso es obligatoria,
necesaria y pertinente. Sin el consentimiento de la misma no se
puede avanzar en educacion indigena.

En tal sentido la supervision, las direcciones de areas,
direcciones de instituciones han realizados varias convocatorias
a reuniones y asambleas a fin de tratar los diferentes temas
que afecta directa o indirectamente a la instituciéon educativa.

Vision: Institucién que brinda educacién integral de calidad basada en valores éticos y democraticos, que promueve la participacion, inclusion e interculturalidad para el desarrollo de las personasy la
sociedad.
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Misidn: Garantizar a todas las personas una educacién de calidad como bien publico y derecho humano a lo largo de la vida.

ACTIVIDADES ESPECIALES Y FIESTAS COMUNITARIAS

LA FECHA MAS CONMEMORABLE PARA LAS COMUNIDADES INDIGENAS ES EL 19 DE ABRIL “DIA DEL ABORIGEN AMERICANO”, PERO

TAMBIEN SE FORTALECIO LAS ACTIVIDADES ESPECIALES EN RECORDACION DEL DiA DE LA JUVENTUD.

Desde la supervisidon se ha instado a directores, docentes y estudiantes a participar de las actividades comunitarias que consiste normalmente
en: La realizacidn de actividades religiosa en las iglesias comunitarias con una programacion especial haciendo alusion a la fecha. Dentro de las
programaciones comunitarias se observa, momentos para escuchar historias pasadas de los ancianos de la comunidad, presentacion de
musicas, coros, posteriormente un momento de confraternidad con la comunidad. Seguido de un tiempo de recreacidon y deportes como la
practica del futbol, véley, carreras de bicicletas entre otros. Y por la noche presentacién de coreografias con mas numeros artisticos.
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Vision: Institucién que brinda educacién integral de calidad basada en valores éticos y democraticos, que promueve la participacion, inclusion e interculturalidad para el desarrollo de las personasy la
sociedad.
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Misidn: Garantizar a todas las personas una educacién de calidad como bien publico y derecho humano a lo largo de la vida.

OBRAS Y CONSTRUCCIONES COMUNITARIAS

Escuelas beneficiadas con proyecto de lavatorio con un monto de 9947394 guaranies :

e EscuelaBasica N° 1158 de Cesaréa,

e Escuela Basica N° 6779 de Pozo Amarillo,
Escuela Basica N° 6021 de Uj e Lhavos,
Escuela Basica N° 1159 de Campo Alegre,
Escuela Basica N°4390 de Pesempo "o,

Se han inaugurados obras en diferentes escuelas de nuestra zona:

O  Escuela de la Comunidad Paz del Chaco. Aulas y sanitarios.

U Escuela de la Comunidad Nueva Vida. Dos aulas y un sanitario.

U Escuela de la Comunidad Nicha Toyish. Un sanitario.

O Escuela de la Comunidad Nueva Promesa. Un aula y un sanitario.

U Escuela de la Comunidad de Galilea un aula y un sanitario.

O  Escuela de la Comunidad de Tiberia un aula y un sanitario.

Q Escuela de la Comunidad de Cacique AntOn un sanitario.
Construcciones en proceso:

v Escuela Basica N° 5815. Obra en proceso: Cocina comedor.
v Escuela Basica N° 12400. Obra en proceso: Sanitario

Visidn: Institucion que brinda educacidn integral de calidad basada en valores éticos y democraticos, que promueve la participacion, inclusidn e interculturalidad para el desarrollo de las personas vy la
sociedad.
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Misidn: Garantizar a todas las personas una educacién de calidad como bien publico y derecho humano a lo largo de la vida.

CHARLAS COMUNITARIAS

CONCIENTIZACION COMUNITARIA POR MEDIOS RADIALES.

La supervision en el transcurso del ano acompano con
dos charlas a las comunidades. Los temas tratados
fueron: La ensefanza de la educacion sexual acorde a
estudios cientificos con enfoque desde la perspectiva
cristiana y otros temas de interés educativo.

El material fue traducido en diferentes lenguas
indigenas mediante un equipo técnico de
comunicacion de la ASCIM vy posteriormente fue
publicado por la radio ZP 30 La voz del Chaco
Paraguayo dentro del espacio ASCIM:

Visidn: Institucion que brinda educacidn integral de calidad basada en valores éticos y democraticos, que promueve la participacion, inclusidn e interculturalidad para el desarrollo de las personas vy la
sociedad.
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Misidn: Garantizar a todas las personas una educacién de calidad como bien publico y derecho humano a lo largo de la vida.

CAMPANA NACIONAL DE VACUNACION CONTRA EL CORONAVIRUS COVID-19

VACUNACION DE SUPERVISORES, DIRECTORES, DOCENTES , ESTUDIANTES

Y PADRES EN LA ZONA.

Desde el inicio de la campaia nacional de vacunacién contra el coronavirus
COVID-19 en la zona a personas de avanzada edad primeramente, luego a los
adultos, jovenes y finalmente a estudiantes. Cada unidad de salud publica
del departamento y distrito encabezé la campafa de vacunacién masiva en
donde ha solicitado el acompanamiento de supervisores, directores y
docentes para la concientizacidon ciudadana.

Hasta la fecha dos instituciones de |la zona fue focalizada para la vacunacion
de los estudiantes. Segun los registros presentados por los directivos fue
escasa la participacion. Los directivos han orientado a la comunidad
educativa que la decisién de vacunar a los estudiantes se da solamente a
partir de la autorizacion de los padres que son los responsable directos de
sus hijos.

Vision: Institucién que brinda educacién integral de calidad basada en valores éticos y democraticos, que promueve la participacion, inclusion e interculturalidad para el desarrollo de las personasy la
sociedad.
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Misidn: Garantizar a todas las personas una educacién de calidad como bien publico y derecho humano a lo largo de la vida.

DESAFIOS PARA EL ANO 2022 EN LA DIMENSION COMUNITARIA

DENTRO DE LOS DESAFIOS PARA EL PROXIMO ANO NOS PROPONEMOS LOS SIGUIENTES
OBJETIVOS EN BUSCA DEL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA EN ESTA DIMENSION:

» Fortalecer el vinculo entre la administracidn comunitaria, la direccion de las instituciones
y la supervision..

» Acompafiar el proceso de conformacion del Equipo de Gestion Comunitaria Indigena.

» Monitorear los pedidos de las escuelas comunitarias hechas en la microplanificacién de la
oferta educativa en cuanto a: Rubros, infraestructura y alimentacién escolar.

» Fortalecer a través de proyectos y actividades educativas los valores comunitarios

» Exhortar hacia el cuidado de las infraestructuras escolar comunitaria como asi también los
muebles incluido en ella para mostrar una imagen agradable a la comunidad educativa.

Vision: Institucién que brinda educacién integral de calidad basada en valores éticos y democraticos, que promueve la participacion, inclusion e interculturalidad para el desarrollo de las personasy la

sociedad.
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Misidn: Garantizar a todas las personas una educacién de calidad como bien publico y derecho humano a lo largo de la vida.

DIMENSION ADMINISTRATIVA
REUNIONES

Visidn: Institucion que brinda educacidn integral de calidad basada en valores éticos y democraticos, que promueve la participacion, inclusidn e interculturalidad para el desarrollo de las personas vy la
sociedad.



