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IDENTIFICACION:

Institucion: Supervision Region 3 Boqueron
Supervisora Adm: Lic. Filpa Susana Caballero de Velazco
Supervisor Pedag: Lic. Leonardo Samuel Miranda Ayala

Direccion: Yalve Sanga - Centro
Distrito: Loma Plata
Departamento: Boqueron

Telefono: 0981277275

Correo electronico: superadminidigenar3zzboqueron@mec.edu.py
superpedagogindigenar3zzboqueron@mec.edu.py
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EQUIPO TECNICO ZONAL

* Lic. Elroy Lee Funk, Gerente de Educacion de la ASCIM

* Lic. Filpa Susana Caballero de Velazco, Supervisora Administrativa

* Lic. Leonardo Samuel Miranda Ayala, Supervisor Pedagogico

* Lic. Delcy Violeta Caballero Centurién, Directora de Area Educativa N° 1

e Lic. Walberto Rolando Martinez Aqguilera, Director de Area Educativa N° 2
* Lic.Rogelio Presentado Sosa, Director de Area Educativa. N° 3

* Lic. Angel Mongelds Gill, Director de Area Educativa. N° 4

* Lic. Dina Escobar, Secretaria Administrativa

* Prof. Ana Velazquez, Secretaria Administrativa
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Dimension Pedagogica

Un ano excepcional donde a nivel zonal se ha iniciado normalmente como todos los anos. Con
un encuentro de orientacion para docentes y directivos de la zona y con temas que responden
a los objetivos de la supervision. Todo cambio a partir del 11 de marzo de este ano con la
suspension de actividades en forma presencial por [a aparicion del COVID-19 en el pais.

Esta realidad obligo a la supervision a cambiar estrategias para los objetivos propuestos y
nuevos que directamente fueron orientado desde el Ministerio de Educacion y Ciencias.
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Estrategias aplicadas

Encuentros de orientaciones administrativas y pedagogicas en forma presencial en el mes de febrero y
posteriormente en forma virtual coordinando con las areas educativas de la zona.

Actividades escolares se inicio con las clases presenciales; recibiendo a los estudiantes con actividades
especiales, formacion institucional entonacion de canciones patridticas, orientaciones de la direccion
clases segun los horarios establecidos para cada nivel, etc. Todo esto hasta el 11 de marzo, de alli todo e
trabajo pedagogico de los docentes fueron condicionados por las nuevas normativas vigentes que
orientaba a llevar adelante clases a distancia.

Para ordenar y documentar los trabajos administrativos, pedagogicos, organizacional y comunitario de
las instituciones de la zona, la supervision elaboro y entregd a fodos los directores materiales como:
Registro de asistencia para docentes y estudiantes, Plan Operativo de la Supervision, Formato para la
elaboracion del Proyecto Educativo institucional, Plan operativo institucional, Proyecto Curricular
institucional, Formato para la elaboracion de Norma de Convivencia institucional, Formato para la
elaboracion de manual de funciones también en forma digital segun pedido de los directores. En su
totalidad los %astos que corresponde a la adcsluisicién de estos materiales fueron cubiertos por la
Asociacion de Cooperacion Indigena Menonita ASCIM.

La pre clase y la organizacion institucional se inicio con reuniones de docentes, con el acompanamiento
cercano de |a direccion de la institucion y la direccion de area educativa correspondiente especialmente
en educacion escolar basica. En educacion media y centros para personas jovenes y adultos se encargo la
supervision con el equipo institucional. Luego se solicito horarios de clases a todas las instituciones para
la verificacion correspondiente si responde al programa de estudio del Ministerio de Educacion y
Ciencias segun nivel, grado respetando el contexto comunitario indigena de cada pueblo.
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Matricula inicial

Segun cuadro de personal correspondiente al mes abril de este ano.

Las clases presenciales se inicio con 618 estuc

lantes en el nivel

inicial, 1884 estudiantes en el primer ciclo, 1637 estudiantes en el

segundo ciclo y 830 estudiantes en el tercer cic

o de la educacion

escolar basica. Educacion media se inicio con 253 estudiantes vy

educacion permanente para personas jovenes
participantes.

Los datos estadisticos de la matricula es

y adultos con 87

dinamica porque

constantemente existe movimiento: estudiantes que se trasladan a
otras instituciones, otros que ingresan, estudiantes que fallecen u
otros motivos donde genere cambios en la matriculas de las

instituciones educativas.
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Orientaciones especificas para directoresy
docentes en tiempo de pandemia

Entregar tareas en forma semanal a los estudiantes o padres en formato impreso o digital. Formar
grupos por grado en Whatsapp(Circular Nro 02/2020 — 13 de marzo)

Formar equipo institucional en la plataforma Teams. Acom%aﬁa_r a los estudiantes utilizando Whatsapp y
otro medios digitales. (Circular Nro 03/2020 -30 de marzo) Un tiempo de prueba y no tubo exito en gran
parte en caso de los estudiantes.

Entregar tareas y explicar a los padres en el momento de la entrega de kits de alimentos. (Circular Nro.
04/2020 — 5 de abril)

Entregar tareas en forma impresa una vez por semana con una buena coordinacion entre la direccion de
la |nst|tUC|ondy el lider de la comunidad y el docente que se encuentre en la comunidad. (Circular Nro
05/2020 — 16 de abril)

gealizar acompanamiento personalizado a estudiantes no mas de dos horas. (Circular Nro. 06/2020 — 27
e mayo)

Entregar tareas a los padres evitando presencia fisica de alumnos en las instituciones educativas y
evitando de esta manera aglomeracion de personas en las comunidades indigenas de la zona. (Circular
Nro. 07/2020 — 19 de junio)

Realizar acompafamiento personalizado a estudiantes no mas de dos horas. (Memo Nro
208/DDEB/2020 — 08 de setiembre)
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Experiencias y sistema de trabajo de los docentes y
directores en las escuelas en tiempo de pandemia

- Acompanamiento pedagogico individual a
padres a traves de tareas impresas y de
cuadernillos provistos por el MEC.

- Capacitacion a los docentes en el uso de la
plataforma “Tu escuela en casa”

- Utilizacion de las radios comunitarias para
dar avisos y mantener la comunicacion con
los alumnos y padres.

- Buscar recursos tanto para la impresion de
las tareas para asegurar el desarrollo
continuo del proceso ensenanza- aprendizaje
de los alumnos, como tambien la provision
de kits alimenticios a alumnos del 3er ciclo a
fin de animar a los alumnos a continuar.

- Llamadas y mensajes a padres y alumnos que
no han reportado las tareas

- Visitar a los estudiantes que no han
reportados tareas.
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Experiencias con los estudiantes

En la zona contamos con g\%o? estudiantes matriculado
segun cuadro de personal (Abril 2020) de las instituciones
educativas de los cuales 4692 estudiantes no pudieron
trabajar en la plataforma virtual por diversos factores:
poca cobertura de internet, no cuentan con celulares
Inteligente para trabajar en ella y en aquello casos donde
tienen cobertura muchos iqual no realizan sus tareas por
falta de saldo y otros motivos, mucho menos entregan
por mas esfuerzos que pusieron los docentes vy
directores. En los uUltimos meses y semanas se dieron
ciertos cambios donde algunos docentes del tercer cicloy
educacion media concretaron algunos trabajos en forma
virtual no asi en el primer y segundo ciclo de la escolar
basica que hasta el final trabajaron con materiales
impresos con acompanamiento personalizado por parte
de los docentes.
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Experiencias con los padres

=

Algunas familias contaban con un celular y las demas no,
eso no se ha superado hasta el final del ano.

El uso del celular generé mucho egreso para los padres de
estudiantes por la‘compra de saldo.

En varias casa no habia persona que podian ayudar a lo
estudiantes para realizar sus tareas. Estas situaciones se
han vivenciado en las familias donde ambos tienen
trabajos a tiempo completo en algun establecimiento o
domicilios donde los estudiantes viven con sus abuelos de
avanzada edad.

El interés y la responsabilidad de muchos padres se
observo en el momento de retirar y entregar regularmente
las tareas impresas de las instituciones “educativas
apoyando constantemente al hijo en la realizacion de las
tareas.

En ocasiones hubo reclamos de los padres hacia los
docentes por el sistema incomodo de trabajo "Educacion a

distancia” , donde los docentes pasaron por momentos ngj

tan agradables buscando dar explicaciones para justificar
sistema de trabajo practicado.
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Ejecucion de proyectos
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Se acompano los primeros proyectos impulsado por el
Ministerio de Educacion y Ciencias como: Namopoti
Paraguay, prevencion del Dengue, Seguridad vial,
Prevencion contra drogas y _ otros Froyectos
institucionales. Todos los proyectos fueron realizados de
acuerdo a las posibilidades de cada institucion
comunidad. En algunas instituciones se realizaron mas y
en otras menos. En este ano en particular las
comunidades tenian que afrontar las consecuencias de la
sequia en la zona que se convirtio en un gran problema
especialmente para comunidades que no tenian reservas
de agua y tambien las consecuencias que trajo consigo el
COVID-19 en todo los ambitos: economico, social y
espiritual.

En el sector indigena fue dificil realizar las encuestas del
Ministerio de Educacion y Ciencias por link por la falta de
equipos tecnologicos. Los pocos estudiantes y padres
que han tenido la posibilidad lo han hecho pero la
mayoria no hicieron. De todas formas los docentes se
ingeniaron para acompanar los proyectos llevarlos acabo
y registrar las acciones de sus estudiantes.




Utilidad de Microsoft Office 365 Teams

en la zona

Con la orientacion del uso obligatorio de los recursos tecnologicos
que pone a disposicion el Ministerio de Educaaong/ Ciencias para
los docentes y directores del sistema educativo. La Supervision con
el apoyo constante de la Direccion Departamental y una buena
coordinacion de trabajos con las direcciones de areas educativas de
la zona se pudo lograr la creacion de cuentas institucionales,
personales de directores y docentes para acceder al uso de los
recursos tecnologicos Microsoft Office 365 y la aplicacion Teams.
Una realidad en el sistema educativo de Ta zona que posibilito a
directores y docentes a ser participe de reuniones, charlas,
capacitaciones ofrecida por el MEC, reuniones y orientaciones
ofrecida por autoridades educativa de la zona evitando de esta
manera viajes y gastos que pudiera generar.

Un sistema de trabajo nuevo que posibilito al equipo de supervision
tener una reunion eéxclusiva con el Sr Viceministro de Educacion
para compartir logros y dificultades de la educacion en tiempo de
pandemia en la zona. Asi también la oportunidad de compartir
pareceres con docentes del departamentos y con el propio Ministro
de Educacion y Ciencias.
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Elaboracion y difusion de Audios
educativos

S Elaboracion y difusion de audios con
materiales educativos en el idioma Enlhet
Norte y Nivacle conjuntamente con:
Referente de Pueblos, Direcciones de Area de
Pueblos, Direccion de Escolar Basica y Media
de Educacion Indigena. La Radio ZP 30 de
Filadelfia — Chaco Paraguayo cred espacios
para acompanar el trabajo de la supervision
zona 7 ASCIM y por ende a todos los pueblos
indigenas en recibir lecciones en sus propias
lengua Enlhet Norte, Nivacle, Guarani, Ayoreo
y en el idioma castellano dando cobertura a
todas las comunidades de la zona.

En esta actividad se destacaron los autores
locales: Representante del Pueblo Nivacle
Floriano Benitez, Profesora Mirta Perez
Profesora Evelia ﬁ’érez, Director de area del
Pueblo Enlhet Norte Florencio Unruh, Profesor
Julian Cardozo y el Representante de Pueblo
Enlhet Norte Marcelino Bergen.




Concurso de Creatividad docente y estudiantes en
tiempo de pandemia en las instituciones educativas de
la zona 7

Con la finalidad de recabar evidencias del
trabajo esforzado de los docentes
estudiantes en tiempo de pandemia. Se
llevo adelante el concurso y se reconocio
con presentes a aquellas instituciones que
mejor han podldo_F_resentar su sistema de
trabajo, logros, diticultades y actividades
resaltante realizada en la institucion.

e Area 1: Escuela Basica N° 1158 Abram
Klassen y Colegio IndigenaYalve Sanga.

* Area 2: Escuela Basica N° 4390 Pesempo’o
y Escuela Basica N° 6767 Cacique Mayeto.

 Area 3: Escuela Basica N° 7425 Capitan Diaz
Hacitaj y Escuela Basica N° 1159 Jose A.
ores.

 Area 4: Escuela Basica N° 5832 Paratodo y
Escuela Basica N° 6775 19 de Abril




Proyecto educativo —tercer curso

A pesar de la pandemia y con
varias dificultades, estudiantes
con la ayuda de los docentes
tutores elaboraron

ejecutaron los  proyectos
educativos a partir de los
diferentes temas de intereés
seleccionados por los propios
estudiantes después de recibir
orientaciones sobre las mismas.

Investigaciones sobre:

v
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Elaboracion de dulce de leche

Elaboracion de helado artesanal

Elaboracion de queso

Elaboracion de yogurt

El suicidio en los adolescentes

Diabetes (Comunidad Uj e Lhavos)

Importancia de la Educacion en la comunidad (Comunidad Laguna Negra)
Biblia en la comunidad (Comunidad Poso Amarillo)

Problemas familiares en la comunidad

El abandono familiar en la comunidad (Comunidad Uj e Lhavos)
Preparado para la inundacion

Como enfrentar la sequia

Como afrontar una inundacion

La sequia

La radio — Medio de comunicacién (Comunidad Pesempo o)
Alimentacion indigena (Comunidad Pesempo ‘o)

Historia de la Comunidad Casanillo

Ahorro



Monitoreo y verificacion de evidencias

Este ano a diferencia de anos anteriores las visitas a instituciones, observaciones a docentes en el proceso de
ensenanza estuvo limitado en la forma presencial y mayormente se llevd adelante mediante contactos
telefonicos, por whatsapp y otros medios. De igual manera se busco espacio y estrat%gia,s en las direcciones
de areas educativa y supervision para calendarizar visitas. Se delegé a las direcciones de areas educativas |a
revision de los portafolios de evidencias de las escuelas asociadas, no asi las escuelas centros, colegios y
centros para personas é'ovenes adultas de los cuales se encargo la supervision. Como es de esperar los
resultados muestra lo duro que es y fue este afo. Estudiantes que no entregaron sus tareas, otros que
iniciaron pero no cumplieron hasta el final, algunos que culminaron con ciertas dificultades y otros que
cumplieron a cabalidad. Durante las verificaciones hubo muchas consultas sobre las nuevas planillas
propuesta por el MEC para registrar el proceso de los estudiantes .

Cumpliendo con la agenda del Ministerio de Educacion y Ciencias las instituciones educativas de la zona
cerraron las evaluaciones entre el 27 y 30 de noviembre.
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Clausura escolar

* El nivel inicial, educacion escolar basica, primer y sequndo curso de la educacion
media no realizaron actos protocolares u otras actividades en las instituciones
educativa por cierre de etapa o clausura.

* Las instituciones de la zona que cuenta con el tercer curso de la educacion media
crearon espacios para reconocer el esfuerzo y sacrificio de los estudiantes egresados,
ademas de recibir boletines de calificaciones y certificados.

* Algunas comunidades por costumbres religiosas tambien realizaron actividades que
escapan de la potestad de los directores de turno.




Evaluacion del desempeno docente
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Logros

* Inicio de las actividades escolares en tiempo y forma sin mayores dificultades.

* El 200 % de las instituciones obedecio el Decreto Presidencial suspendiendo las actividades escolares
g_rfeserogles planeadas por las instituciones educativas de la zona en el mes de marzo sin mayores
ificultades.

* La unidad del equipo de supervision, directores, docentes, estudiantes y padres de las instituciones para
elaborar planes 'y proyectos para la continuidad de la educacion en la zona en tiempo de pandemia.
Entre los objetivos logrado total o parcialmente citamos los siguientes:

* El desarrollo de conocimientos, habilidades y destrezas para la formacion de una persona capacitada
para la vida, con fundamentos cristianos y conducta responsable dentro o fuera de su comunidad.

v La creatividad y responsabilidad fomentada en los docentes para ofrecer situaciones de aprendizajes
significativas y motivadoras a los educandos.

v" Reorientacion sobre elaboracion del PEI, POA, PCl, PC, PA, Plan de mejora y Norma de convivencia.

v Orientacion en el trabajo peda%égico para todos los niveles segun el Programa de Estudio del Ministerio
_ded,Educaaon y Ciencias conlas contextualizaciones correspondiente segun comunidades y pueblos
indigenas.

v" Evaluacion y calificacion a estudiantes de la zona en el tiempo establecido por MEC.



Dificultades

 La dificil tarea de entender y hacer entender el nuevo sistema de acompafiamiento
pedagogicos a estudiantes en la modalidad de educacion a distancia.

* Descuido de algunos docentes en la forma de presentacion de tareas a los estudiantes al no
considerar indicadores para la evaluacion de la misma.

* La falta de conectividad a internet en algunos casos para acceder de manera rapida a la
pIataéIforma "Tu escuela en casa” para descargar, contextualizar y compartir las tareas a los
estudiantes.

* La falta de insumos en algunas instituciones para llevar adelante el trabajo pedagodgico es
decir, para comFras de alcohol, jabon, toallitas para secar las manos, termomeftro, hojas
blancas para la elaboracion de tareas, fotocopiadoras, etc.

 En algunos casos irresponsabilidades de los docentes al no entregar en tiempo y forma las
]"c:areastz;lI los padres o a los propios alumnos que luego reclaman con’justa razon en condiciones
avorables.

* Cambios en las directrices por: aparicion de casos sospechosos de COVID-19 en algunas
instituciones, nuevas orientaciones del MEC a traves de Memo, circulares, resoluciones o
decretos que siempre crea situaciones y mayormente requiere de un tiempo para la
explicacion, aclarar dudas a los docentes, estudiantes o padres.

* Lafalta de orden de algunos docentes al momento de trabajar con su portafolio de evidencias.



Pendientes

Elevar el indice de retencion y promocion de estudiantes en las instituciones
de la zona.

Monitorear de manera mas periodica los proyectos educativos institucionales
de escuelas, colegios y centros.

Formular criterios para reconocimientos de directores y docentes de la zona.

Realizar viaje con fines educativos con directores, encargados de despachos,
directores de areas, supervisores y gerencia del departamento de educacion
de la ASCIM que cubre gran parte de los gastos de dicha actividad.

Aplicar test de conocimientos a estudiantes del tercer grado y sexto grado de
la educacion escolar basica.

Reorientacion sobre el sistema de evaluacion de los trabajos pedagogicos que
realiza los docentes.



Dimension Administrativa

Para dar pasos a los objetivos de cumplir y hacer cumplir las normativas del MEC y respetar estrictamente
el reglamento de movilidad del personal docente, directivo y técnico de la Region 13 se tuvo en cuenta La
Ley No 5E49 Carta Organica del MEC en su Articulo 64 en donde se establece que [a DGEEI es el 6rgano
responsable de promover y desarrollar una educacion desde y para los Pueblos IndlgBenas y se regira por la
Ley N° 3231/07. En tal sentido se ha tenido en cuenta la descripcion en su Estructura B.1 sobre la Asambleas

Indigenas en sus funciones en el Inciso c) estudiar los nombramientos de maestros indigenas propuestos por
las comunidades; la aplicacion de esta normativa se desarrollé con el apoyo de los Directores de Areas vy los
Representantes por Pueblos. Los nombramientos y/o movimientos realizados en el presente periodo fueron
21 procesados y 3 confirmados por asambleas, pero pendientes para ser procesados. Se tiene dos personales
docentes con Comisionamiento por pedido de Asamblea Comunitaria. En cuanto a la Actualizacion de la
Resolucion del EGCI, se han actualizado 14, en tramite con Mesa de Entrada 7.




Respecto a la Resolucion de Encargatura de Despachos se han registrados
Epara_la Direccion y 2 para la Secretaria de Colegios. El Personal Docente,

irectivo, Técnico Administrativo de las "57 Instituciones fueron
declarados en el Cuadro Personal.

Ademas dentro de su funciéndprincipal, la de planificar, ejecutar y evaluar la
gestion tecnica administrativa de la educacion en la Region, se ha insistido para
el cumplimiento de la tarea, asegurando: la participacion, calidad, equidad y
pertinencia con celeridad y transparencia en el cumplimiento de las leyes
normas, reglamentos y demas disposiciones vigentes en el MEC en cuanto al
objetivo referente a: Promover el mejoramiento del espacio fisico,
infraestructura y equipamiento, presentacion de requerimientos de rubrosy
de la Alimentacion Escolar se dio cumplimiento mediante la presentacion y del
consenso de la priorizacion de las necesidades en reunion de Supervisiones
Boqueron y en el Consejo Educativo del Distrito Tte. Irala Fernandez de Pdte.
Hayes de la Microplanificacion en el Departamento



Boqueron: Distritos Mcal. Estigarribia, Loma Plata y Filadelfiay en el
Departamento de Presidente Hayes: Distrito Tte. Irala Fernandez.




En lo que respecta a los Objetivos:

* -Garantizar el buen registro de la Matricula Escolar y los Resultados
Academicos, se ha hecho posible con el apoyo de los Directores de Areas

Educativas, Directores de los Niveles Educativos y del Personal Técnico de
Informatica del MEC-DGEEI.

* -Asegurar en tiempo y forma la expedicion de Antecedentes Académicos,
Diplomas y Titulos a los Egresados de los distintos niveles se hizo viable con
la cooperacion de los Directores de las Instituciones Educativas y el apoyo de |a
Direccion de Educacion Departamental Boqueron.




Total de Instituciones Educativas Region 3 - Zona 7 Educacion Indigena Boqueron ASCIM

Total Matricula por Nivel y ciclo
El 5 Instituciones

1° ciclo

2° ciclo

3° ciclo 20 Instituciones

Total 57 Instituciones
6 Instituciones
4 Instituciones

No Formal 29 Instituciones

TOTAL GENERAL




-Planificar reunion mensval entre la Supervision y los Directores de
Colegios, fueron desarrollados de manera virtual y presencial, asi mismo
la reunion del equipo.

* -Mejorar la Rendicion de Cuentas por Gratuidad, se ha hecho el acompariamiento a
varios Directores con la presentacion en la modalidad virtual habilitados por la
Contraloria General y MEC, pero con varios pendientes a rendir.



-Capacitacion a Directores y Docentes para la elaboracion de documentos
administrativos, con el soporte organizacional canalizados a traves de los
Directores de Areas Educativos, se pudo concretar Talleres y reuniones virtuales.
En la parte de Cierre de la 2° Etapa se realizaron la asistencia de orientacion
resencial en forma conjunta con la Supervision de Apoyo Pedagogico a las
nstituciones con Habilitacion en el Nivel Medio.




SUPERVISION DE CONTROLY APOYO ADMINISTRATIVO REGION 3 EDUCACION INDIGENA BOQUERON

Permiso por Maternidad 2020

N° | Institucion afectada Docente Reemplazante Estado

1 Colegio Nacional Indigena Paz del Chaco Edy Caceres de Britez Alderson Cabrera En espera

2 Esc. Bas. N° 5826 Paz del Chaco Edy Caceres de Britez Alderson Cabrera En espera

Jubilaciéon 2020

N° | Institucion afectada Docente Reemplazante Condicion

g =52 ek NP e Ul e e AR SUa e Della Percia Zacarias Bittermann Procesado

2 e e WO Gt L Lo SENEEE S Mirta Rosalia Caballero Lezcano Procesado

E Esc Bas Nel6776 4 de Agosto LG U Istane Fernandez Procesado

4 Esc. Bas. N° 6778 4 de Agosto Simoén Aquino Vedelina Rosa Aquino Procesado

[ Esc. Bas. N° 6309 Arco Iris Severo Sixto Mongelds Victor HU90 Penayo Quindnez Procesado

6 Esc. Bas. N° 6309 Arco Iris Severo Sixto Mongelds Luis Alfredo Ibarra Procesado

7 26 2 N e PEsEmse e i'aqus emeElesats Griselda Mabel Enciso Rivas Pendiente
ullera

8 Esc. Bas. N° 4390 Pesempo’o Glgadys Mongelds de

Aguilera

Gloria Damasia Villa Mendoza

Pendiente




SUPERVISION DE CONTROLY APOYO ADMINISTRATIVO REGION 3 EDUCACION INDIGENA BOQUERON
Microplanificacion 2021 Rubros Solicitados




Situacion de Instituciones sobre el beneficio de la Alimentacion Escolar Aho 2020

Esc. Bas. N° 1158 Abram Klassen Cesaréa o LETEIHER Centro 16-19 Boguerén Loma Plata
- Bas. N° 1248 Mcal. J. F. Estigarribia Boguerén LomaPlata 30 Esc. Bés. N° 1159 José Asuncién Flores B Mcal. Estigarribia

. Bés. N° 5816 Mcal. F. S. Lopez Boquerdn LomaPlata 31 Esc. Bas. N° 4072 Carlos Antonio Lopez el el gl

Boquerdn Loma Plata 32 Boqueron Mcal. Estigarribia

as. N° 5817 Cacique Anton

4s. N° 6761 Dr. Raul Pefia Rutsaves Rl 33 Esc. Bas. N° 5819 Priv. Subv. Eben-Ezer BeSESH Rlcslistioanibis
Boquerén Loma Plata 34 Boquerén Mcal. Estigarribia
as. N° 6762 Gral. Ramon César Bejarano Esc. Bas. N° 6308 Cesar Romero

Esc. Bas. N° 5818 Augusto Roa Bastos

4s. N° 6763 Dr. J. G. R. de Francia. Eoasien lempRERD 35  Esc. Bas. N° 6310 La Semilla Boquerdn . Estigarribia
as. N° 6764 Acosta Nu Boguerén LomaPlata 36 Esc. Bas. N° 6317 Demetrio Talavery Laguna Negra Boguerén - Estigarribia
4s. N° 6765 Egipto et eonve kit 37 Esc. Bas. N° 6768 Bet-el Boguerdn . Estigarribia
s. N° 6766 Jacobo Vidal Boquerdn LomaPlata 38 Esc. Bas. N° 6769 Juana Maria de Lara Boquerdny - Estigarribia

- N° 6778 4 de Agosto Pdte Hayes TtelalaF. 39 Esc. Bas. N° 6770 Pazy Vida Boquern -Estigarribia

Pdte.Hayes Tte.lrala F. 40 Boquerén . Estigarribia

as. N° 6779 Pozo Amarillo Esc. Bas. N° 6929 El Mensajero Laguna Negra

Pdte.Hayes Tte.Irala F. 41 Esc. Bas. N° 7368 Roberto Ara Boquerdn . Estigarribia

Pdte.Hayes Tte.lrala F. (2

as. N° 6780 La Esperanza

Boquerdn . Estigarribia

. N° 6937 Anaconda Esc. Bas. N° 7425 Capitan Diaz Nacitaj Campo Princesa

Bogquerén Loma Plata 43 Bogqueron . Estigarribia

Colegio Indigena Yalve Sanga Esc. Bas. N° 7772 Renacer

Centro 16-28 Boquerdn Loma Plata A Esc. Bas. N° 7923"7 Trincheras" Boquerén . Estigarribia
Boquerén Loma Plata 45 Boquerén . Estigarribia
Esc. Bas. N° 4390 Centro de Capacitacion Agricola Privada Subvencionada La Huerta

Esc. Bas. N° 5815 "12 de Mayo" San Loewen Bty Filadelfia 46 Centro16-21 Boquerdn Mcal. Estigarribia
Esc. Bas. N° 6021 Uj'e Lhavos Eadtecy Filadelfia 47 Esc.Bés. N° 6772 "29 de Setiembre" Pdte Hayes Tte.lralaF.
. Bas. N° 6309 Priv. Subv. Arco Iris EcCielos Filadelfia 48  Esc. Bas. N° 6775 "19 de Abril" Nicha Toyish Pdte.Hayes Tte.lralaF.

3s. N° 6316 Priv. Subv. La Abejita ECStec Filadelfia 49 Esc. Bas. N° 6776 Colonia Campo Largo Boguerdn Meal. Estigarribia
. N° 6318 Juan Boschmann Boguerén Filadelfia 50 Esc. Bas. N° 5826 Paz del Chaco Pdte.Hayes TtelralaF.
as. N° 6767 Cacique Mayeto Boguerén Filadelfia 51 Esc. Bas. N° 5827 "3 de Agosto" Armonia Il ey Tte.Irala F.
as. N° 6989 Reinhold Bartel Bartel Ecdteon Filadelfia 52 Esc. Bas. N° 5828 Ema Eemec Nueva Vida Pdte.Hayes Tte.lralaF.

. N° 12400 Don Leandro Martinez EETET Filadelfia 53 Esc. Bas. N° 5831 Nueva Promesa Pdte Hayes Tte.lralaF.

N
=~

Bogquerdn Loma Plata 54 Pdte.Hayes Tte.lralaF.

Colegio Nacional Indigena Pesempo'o
Colegio Nacional Uj'e Lhavos Ecdtecy Filadelfia 55 Esc. Bas. N° 6972 El Riacho Pdte.Hayes Tte.lralaF.

Centro 16-1 Bogueron Filadelfia 56 Colegio Nacional Indigena Paz del chaco RCteiares ilEh

Esc. Bas. N° 5832 Paratodo

~N

Pdte.Hayes Tte.lralaF.
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57 Colegio Nacional Indigena Nueva Promesa
Departamento Distrito
Boquerdn Filadelfia De los 10 reciben cobertura de Almuerzo Escolar (Kits de Alimentos 2020): 8

Loma Plata De los 14 reciben cobertura de Almuerzo Escolar (Kits de Alimentos 2020):10

Mcal. Estigarribia De los 18 reciben cobertura de Almuerzo Escolar (Kits de Alimentos 2020): 7

Presidente Hayes Tte. Irala Fernandez De los 15 reciben cobertura de Almuerzo Escolar (Kits de Alimentos 2020): 5




Dificultades

* -La actualizacion de la_cantidad de Matriculados al ano F?ara el beneficio de la
Merienda y Almuerzo Escolar (Kits de Alimentos) en el Proyecto a cargo de la
Gobernacion y Municipalidades.

* -La flalta de la autogestion para el cuidado del medio ambiente aulico y del patio
escolar.

* -La entrega de documentos solicitados en tiempo y en forma.

* -La necesidad de rubros para cubrir las horas catedras faltantes para algunas
Instituciones.

* -La falta de gestion para la rendicion de cuentas por Gratuidad en tiempo y en forma.

 -La falta del aprovechamiento de la Plataforma del MEC para la ensefianza y
preparacion de datos.

. If_a maltricula incompleta por falta de resolucion a secciones de primera infancia no
ormal.



Pendientes

* -La fprepare;cic')n de la Comunidad Educativa para abordar el tema de la seleccion y
confirmacion de docentes para el servicio educativo.

* -La organizacion de la familia educativa rpara la vuelta a clases en forma voluntaria de
manera presencial por la Pandemia COVID-1g.

* -Organizar taller para debatir sobre la responsabilidad del EGCI como apoyo para las
instituciones.

* -Planificar Charlas o Talleres sobre las practicas de habitos higienicos.

* -Convenir un acuerdo de control sobre |a 8réctica del cumplimiento del Protocolo
Sanitario en tiempos de la Pandemia por COVID-1g9.

* -La calendarizacion de capacitaciones para el uso de los medios tecnologicos para los
trabajos administrativos, dirigidos a docentes y directores.

. ]gestiolnar la habilitacion por resolucion secciones de educacion primera infancia no
ormal.



Dimension Organizacional

* La Sulgervisién Region 3 Zona 7 es parte de la estructura del Ministerio de Educacion y Ciencias en donde la instancia superior
es la Direccion Departamental de Boqueron por una parte y por otra parte la Direccion de Area de Pueblos. En el transcurso
de este afo se llevo adelante las orientaciones emanadas por el MEC sin mayores inconvenientes en el proceso de aplicacion.
Los planes y proyectos presentados por la supervision en [a mayoria de las veces fueron acompaniados por las autoridades de
la instancias superiores para su ejecucion en la zona. Para recibir orientaciones la supervision siempre fue convocada por el
Director Departamental de turno'y los directores de Educacion Escolar Basica, Tercer Ciclo y Media de Educacion Indigena.

* La Supervision para dar orientaciones administrativas y pedagogica ha calendarizado mensualmente reuniones con los
directores de area educativa de la zona y estos a los directores de instituciones de la zona para que posteriormente se
comparta con los docentes para su aplicacion. Primeramente estas reuniones se realizaron en forma presencial y
posteriormente forma virtual.

* Ademas de ser E/Iarte del e%uipo técnico zonal, la supervision forma parte de otros equilgos educativos como: Equigo de
Educacion ASCIM, Consejo Educativo del Distrito Tte. 1° Manuel Irala Fernandez, Consejo Educativo del Distrito Loma Plata,
Consejo Educativo de Mariscal Estigarribia, Concejo de Area del Pueblg Enlhet Norte, Consejo de Area del Pueblo Nivacle,
Participar en convocatorias del Consejo de Area del Pueblo Guarani Nandeva. En este afio en particular muchas de las
reuniones planificada no se pudo llevar a cabo a causa pandemia. En algunos de estos consejos se ha trabajado en la
priorizacion de necesidades segun la microplanificacion, desafio y proyectos educativos a nivel distrital, situaciones
particulares de cada comunidad, etc.

¢ Cumpliendo con el "PROTOCOLO Y GUIA OPERATIVA PARA EL RETORNO SEGURO A INSTITUCIONES EDUCATIVAS” la
supervision ha conformado el COMITE EDUCATIVO REGIONAL PARA LA GESTION DE RIESGO (CERGR) donde referentes
educativos y de salud de la zona son miembro del comite. Y son los siguientes: Representantes de la supervision (Los dos
supervisores y |a tecnica administrativa), Gerente del Departamento de Salud y de Educacion de la ASCIM, Representante de]
Pueblo Nivaclé y la Direccion de Area del Pueblo Enlhet Norte. También se conformo en algunos colegios el COMITE
EDUCATIVO INSTITUCIONAL PARA LA GESTION RIESGO (CEIGR) integrando el comité el director de la institucion,
representante de docentes, delegados de estudiantes y representante de padres.



Apoyo logistico

De los apoyos logistico recibidos del MEC a través de las
instancias; Direccion de Educacion Escolar Indigena y la
Direccion Departamental para llevar adelante los trabajos
administrativos — pedagogico también la Asociacion de
Cooperacion Indigena Menonita desde el inicio de los
trabajos educativos hasta la fecha ha acompanado con
recursos economicos, materiales, infraestructura, medio de
trasporte y su mantenimiento etc. Este esfuerzo del sector
privado facilita el trabajo para la Supervision, Direcciones
areas educativas y Direcciones de instituciones en algunos
casos. En estos tiempo de pandemia tambien de |la
mencionada institucion la supervision ha recibido donacion
de protector facial para los miembros del Comité de para
gestion de riesgo de la Supervision y algunos comité de los
colegios de la zona.




Logros

* La convivencia armonica y constructiva entre supervision, consejos
educativos, comiteés, instituciones educativas y las comunidades.

* Respeto y cooperacion en todos los estamentos para sobre llevar
situacion tan dificil como la pandemia en la zona y pais.

* Trabajo en equipo para el logro de los objetivo. En la mayoria de las
instituciones se pudo observar |la unidad del equipo docente para hacer
frente a los diversos obstaculos que se ha presentado a lo largo de este
tiempo de pandemia.

* En cada equipo institucional se ha observado la predisposicion de llevar
un trabajo coordinado regular mediante la utilizacion de whatsapp y
Teams para orientar los trabajos, como asi tambien recibir y compartir
informaciones.



Pendientes

* La participacion en las actividades del Consejo de area de los
pueblos Sanapana y Ayoreo.

* Creacion de un equipo docente del pueblo Nivacle para trabajos
educativos en la zona.

« Acompafar mas de cerca al Consejo de Area del Pueblo Guarani
Nandeva.

* Participar de manera constante en las reuniones de los Consejos
Educativos Distritales.



Dimension Comunitaria

 En este afno las comunidades indigenas de |la zona han mostrado su interés por la educacion.
Los_Badres en sumayoria desde elinicio del afo han acompanado a sus hijos de acuerdo a sus
posibilidades parainiciar y terminar el estudio.

* La aparicion del COVID-19 en la zona ha generado cierto miedo y temor donde algunos han
optado en ausentarle a su hijo durante este periodo, otros optaron por acompanar la clase a
distancia de esta manera existen estudiantes que desistieron'y otros que pudieron terminar el
periodo correspondiente. Por otro lado algunas comunidades han decidido cerrar los portones
de sus comunidades en forma temporal para evitar ingresos de personas de otras
comunidades previendo posible contagio. En los ultimos meses de este ano cambio esta
realidad y se torno nuevamente hacia su ritmo normal.

* Mediante los proyectos entregados en la supervision por las instituciones educativas se
observa el acompanamiento Y apoyo de los lideres comunitarios, docentes, representantes
de estudiantes y padres para el logros de los objetivos institucionales, valorando y respetando

las actividades escolares previstas.

* Ademas de los proyectos la comunidades han acompafiado en la realizacion de las asambleas
comunitarias especialmente para acompanar el proceso de nombramientos de algunos
gocentes que este ano ingreso en el equipo zonal ya sea por renuncias o jubilaciones de otros

ocentes.



Infraestructura: Construccion
Nueva Inaugurada Cocina
Comedor, Aulas y Sanitarios
Ano: 2020
Esc. Bas. N° 6776 de Campo
Largo, N° 5814 de Colonia 14,
N©° 6316 de Colonia 22, N° 1159,
N° 6769 y N° 58218 de Campo
Alegre.



https://ascim.org/media/k2/items/cache/d29f724a45ead59fbed342a9b3ad72f4_XL.jpg

Infraestructura: En proceso de Construccion

Esc. Bas. N°
6775 de Nicha
Toyish, N° 5831
de Nueva
Promesa, N°
5826 Nivel 1°
Infanciay EEB




Dificultades

* En la cuarentena total se pudo observar la necesidad de fortalecer en las
comunidades proyectos que ayuden en la produccion, conservacion y
administracion de los alimentos. Las comunidades no estaban
preparados para soportar varios dias sin trabajar y conseguir alimentos
para la familia, esto tambien influyo en la educacion.

* Las respuestas de las instituciones publicas del estado en cuanto a
emergencia se hizo esperar y en donde la participacion de sectores
privados se hizo presente de una u otra manera.

* Por mas que hubo buena expectativas este ano por parte de los
referentes de pueblos indigenas y directores de areas de pueblos no se
pudo cumplir en el objetivo de regularizar las reuniones de los consejos
de areas de los pueblos de la zona pero si se pudo concretar algunos'en
forma virtual y unos pocos en forma presencial.



Pendientes

° Ca

nacitacion a los miembros del "Equipo de Gestion Comunitaria

indigenas” de las instituciones educativas de la zona.

e Ex

olicacion a directores y docentes de hacer convenios o acuerdos

para garantizar un trabajo transparente y responsable.

* Elaboracion de cronograma de trabajo del Equipo de Gestion
Comunitaria indigena.

* Orientacion al Equipo de Gestion Comunitaria Indigena para
planear actividades culturales e interculturales.



Anexo

" A TEremncUAa

Al
NACIONAL

on: Garantizar a todas las personas una educacion de calidad como bien publico y derecho humano a lo largo de |a vida.

e Evidencias de la Rendicion e

Febrero

10 11
| 5 17 | 18

de cuentas de la Supervision. —n

24 25

alendario Escolar Inicial de la ol
ona 7 ASCIM:

15 dias de clases 17 dias de clases 22 gias de clases

Setiembre

12 dias de clases 21 dias de clases 20 dias de cases

Octubre Noviembre Diciembre

7

14 is
21 22
28 29

22 dias de clases

_ Total Amual

[Encuentro de Orientacon docente | 5 |

rticipacion, inclusiéon e interculturalidad para el desarrollo de las personas y la sociedad



SUPERVISION DE CONTROLY APOYO ADMINISTRATIVO REGION 3 EDUCACION INDIGENA BOQUERON
Situacion de las Resoluciones del Equipo de Gestion Comunitaria Indigena 2020
Debe ser aprobado por la Asamblea Comunitaria: Ley 3231/07 Manual de Procedimiento 3.9 Resolucion

17198/10

En Resumen

Con fecha vencida 27 Instituciones
En tramite con Mesa de Entrada 7 Instituciones
Actualizado 14 Instituciones
EEBpJA 4 Instituciones
SinTitulo de Propiedad Comunitaria Indigena 5 Instituciones

Total 57 Instituciones

Los Centros de Educacion Escolar Basica para Personas Jovenes y Adultas hasta la fecha no fueron convocados para solicitar Resolucion del EGCI: 1-
Centro 16-28, 2-Centro 16-1, 3-Centro 16-19, 4-Centro 16-21 (4 en total).

Las instituciones: 1-6309 Priv. Subv. Arco Iris, 2-6316 Priv. Subv. La Abejita, 3-6989 Reinhold Bartel Bartel,4-7923 "7 Trincheras", 5-Centro de Capacitacion
Agricola privada Subvencionada La Huerta, estan asentadas en Propiedad Privada y no en una Propiedad Comunitaria Indigena con Lideres con Resolucion del INDI, una
de las condiciones para el tramite de la Resoluciéon del EGCI. (5 en total)




SUPERVISION DE CONTROLY APOYO ADMINISTRATIVO REGION 3 EDUCACION INDIGENA BOQUERON

Situacion de las Resoluciones de Encargatura de Despacho 2020
Debe ser aprobado por la Asamblea Comunitaria: Ley 3231/07

Esc. Bas. N°12400 Don  Elva Rosa Lezcano Delia Méndez Troche Pedido Comunitario Procesado

Leandro MartinezCol5  Acosta

Esc. Bas. N°©6.316 Priv. Blanca Zully Rodriguez Esmilce Diana Mendoza  Renuncia voluntaria MyT Procesado

Subv. “La Abejita” Riveros Morel

Esc. Bas. N° 6.309 Priv. Severo Sixto Mongelos  Luis Alfredo Ibarra Jubilacion Ordinaria MyT Procesado

Subv. “Arco Iris” Samaniego

Colegio Nacional Daniel Britez Rojas Crispin Melanio Medina  Renuncia voluntaria MyT Procesado

Indigena Paz del Chaco

Colegio Nacional Martin Romero Rojas Friden Ramoén Bazan Renuncia voluntaria M Procesado

Indigena Nueva Servin

Promesa

Esc. Bas. N° 5831 Nueva  Martin Romero Rojas Victoriano Ruiz Aquino Renuncia voluntaria Procesado

Promesa

Centro 16-28 Juan Ramirez Fedriane Zacarias Fallecimiento Procesado
Giménez

Colegio Nacional Edy Caceres de Britez Sonia Elisabet Melgarejo Renuncia voluntaria Procesado

Indigena Paz del Chaco Vazquez

Colegio Nacional Friden Ramodn Bazan Valeriano Villalba Fleita ~ Renuncia voluntaria Procesado

Indigena Nueva Servin
Promesa




SUPERVISION DE CONTROLY APOYO ADMINISTRATIVO REGION 3 EDUCACION INDIGENA BOQUERON
Encargados de Despachos con Resolucion Afio: 2020




SUPERVISION DE CONTROLY APOYO ADMINISTRATIVO REGION 3 EDUCACION INDIGENA BOQUERON
Encargados de Despachos de Secretaria con Resolucion Airo: 2020




SUPERVISION DE CONTROLY APOYO ADMINISTRATIVO REGION 3 EDUCACION INDIGENA BOQUERON
NOMBRAMIENTOS PROCESADOS 2020

6021 Uj'e Lhavos

Della
Arco lIris

Victor
Arco lIris

Luis Alfredo
Colonia 22

Esmilce

6021Uj’e Lhavos

Mirta Rosalia
1158Cesaréa

Rafaela
1158Cesaréa

Crismilda
TobatiPozo A

Istane
TobatiPozo A

Vedelina
5817CaciqueA

Erenita

NuevaVida

WilbertoLCT
NuevaVida

RocioZZ2
Esc.5826 Paz

Crispin ZZ2
NuevaVida

RocioLCT
Nueva Vida

Dioberto ZZ2
Cacique Mayeto

Carolina ZZ2
Cacique Mayeto

Elvira ZZ2

LaHuertalL

uis MiguelLE4

Colegio YS

Rafaela ZZ2
Colegio Paz del Ch.

Sonia ZZ2
Colegio YSC

laudelinoZZ2




SUPERVISION DE CONTROLY APOYO ADMINISTRATIVO REGION 3 EDUCACION INDIGENA BOQUERON
Infraestructura: Pedidos de Construccion Nueva y/o Reparacion de Aulas 2021

Departamento Institucion

Presidente Hayes

Distrito Tte. Irala Fernandez

Esc. Bas. N° 6761 Jope, 6778 Tobati Pozo Amarillo, 6779 Pozo Amarillo, 6780 La Esperanza, 6937 Anaconda, 6775 Nicha
Toyish, 5827 Armonia, 5828 Nueva Vida, 5831y Colegio Nacional Nueva Promesa, 5826y Colegio Nacional Indigena Paz
del Chaco.

Aprobados por MEC Ao 2019: Esc. Bas. N° 5831 Nueva Promesa, 6772 Campo Largo, 6775 Nicha Toyish, Colegio Nacional Indigena Paz del Chaco

Esc. Bas. N° 5826 Paz del Chaco, Colegio Nacional Indigena Nueva Promesa, 6779 Pozo Amarillo, 5832 Paratodo, 6761 Jope
YS, 6778 Tobati Pozo Amarillo, 6780 La Esperanza

Boqueron

Distrito Filadelfia

Esc. Bas. N1 5815 Colonia 14, 6318 Ebetogué, 6767 Cacique Mayeto, 12400 Colonia 5, 6316 Colonia 22

Distrito Loma Plata

Esc. Bas. N° 5816 Campo Nuevo Y.S, 4390 Pesempo’o, 1158 Cesaréa Y.S, 6989 Laguna Por3, 5817 Cacique
Anton V.S, 6763 Galiléa Y.S, 6764 Efeso Y.S, 6765 Belén Y.S.

Distrito Mcal.Estigarribia

Esc. Bas. N° 1159 Central Campo Alegre, 6769 Colonia 7 Campo Alegre, 5818 Colonia 5 Campo Alegre, Centro de
Capacitacion Agricola La Huerta, 4072 Casuarina, 6308 Canaan, 6317 Belén, 6929 El Mensajero Laguna Negra,
6310 Laguna Verde, 7923 Paraiso.

Total




SUPERVISION DE CONTROLY APOYO ADMINISTRATIVO REGION 3 EDUCACION INDIGENA BOQUERON
Pedidos de Equipamiento: Sillas y Mesas Pedaqogicas 2021

Departamento Institucion Sillas: Nivel Total Mesas Pedagdgicas: Nivel Total

Presidente Hayes Inicial 10y 20 Inicial 10y 20 3° Media
Ciclos Ciclos Ciclo

Distrito Tte. Irala Fernandez Esc.Bas.N°5826 y Colegio Nacional Indigena Paz del Chaco

Esc. Bas. N° 6761 Dr. Raul Pefa

Esc. Bas. N° 6778 4 de Agosto

Esc. Bas. N° 6780 La Esperanza

Esc. Bas. N° 5832 Paratodo

Esc. Bas. N° 6779 Pozo Amarillo

Esc. Bas. N° 6772 29 de setiembre

Esc. Bas. N° 6775 19 de Abril

Esc. Bas. N° 5828 Ema Eemec

Esc. Bas. N° 5831 y Colegio Nacional Indigena Nueva Promesa

Boquerdn
Distrito Filadelfia Esc.Bas.N°6021y Colegio Nacional Uje Lhavos
Esc. Bas. N° 6767 Cacique Mayeto
Esc. Bas. 6316 Priv. Subv. La Abejita 30 30
Esc. Bas. 6309 Priv. Subv. Arco Iris 30/20=50 15 30/20=50 15
Distrito Loma Plata Esc. Bas. N° 6762 Gral.R. César Bejarano

Esc. Bas. N° 1158 Abram Klassen

Colegio Nacional Indigena Pesempo ‘o

Esc. Bas. 1248 Priv. Subv. Mcal.J.F.E.




Pedidos de Equipamiento: Sillas y Mesas Pedagoqicas 2021

Inicial  2°y20Ciclos  3°Ciclo Media Inicial y 20Ciclos 30 Ciclo Media

Distrito Esc.Béds.N° 1159 José Asuncion Flores 76173=149 76173=149
Mcal.Estigarribia

Esc.Bas.N° 4072 Carlos A.Lopez 40/30=70 £40/30=70

Esc.Bas.N° 5818 Augusto Roa Bastos 33/34=67 33/34=67

Esc.Bas.N° 6308 César Romero
Esc.Bas.N° 6310 La Semilla
Esc.Bas.N° 6768 Be-tel 101°C 101°C

Esc.Bds.N° 7425 Capitan Diaz Nacitaj 15/15=30 15/15=30
Esc.Bas.N° 6768 Juana Maria de Lara

Esc.Bas.N°© 7923 7 Trincheras 45/19=64 45/19=64
Esc.Bas.N° 6317 Demetrio Talavery 12/12=24 12/12=24

Esc.Bas.N° 7772 Renacer

Esc.Bas.N° 6776 Colonia Campo Largo 15/15=30 15/15=30

Esc.Bas.N° 5819 Priv.Subv.Eben-Ezer




Situacion de Instituciones sobre el beneficio de la Alimentacion Escolar Aho 2020

. X X

Boquerén Loma Plata 29 Boquerén Loma Plata

Esc. Bas. N° 1158 Abram Klassen Cesaréa Centro 16-19

Esc. Bas. N° 1248 Mcal. J. F. Estigarribia X ESESen lemmiAER 30 Esc. Bas. N° 1159 José Asuncién Flores X Boguerén Meal. Estigarribia

Esc. Bas. N° 5816 Mcal. F. S. Lopez x Boquerdn Loma Plata 31 Esc. Bas. N° 4072 Carlos Antonio Lépez Boguerén Mcal. Estigarribia

Boquerdn Loma Plata 32 Esc. B4 Boquerdn Mcal. Estigarribia

Esc. Bas. N° 5817 Cacique Anton

Esc. Bas. N° 6761 Dr. Rall Pefia Pdte Hayes TedralaF. 33 . Bas. N° 5819 Priv. Subv. Eben-Ezer Bogquerdn Meal. Estigarribia
Boquerén Loma Plata 34 Boquerén Macal. Estigarribia
Esc. Bas. N° 6762 Gral. Ramén César Bejarano . Bas. N° 6308 Cesar Romero

s. N° 5818 Augusto Roa Bastos

Esc. Bas. N° 6763 Dr. J. G. R. de Francia. 2R LempiREE 35 . Bés. N° 6310 La Semilla Boquerdn . Estigarribia
Esc. Bas. N° 6764 Acosta Nu ERLse RSTEREE 36 . Bés. N° 6317 Demetrio Talavery Laguna Negra Ecalecl ZEstigamibia
Esc. Bas. N° 6765 Egipto Boquerén Loma Plata 37 . Bas. N° 6768 Bet-el Boguerdn . Estigarribia

Esc. Bas. N° 6766 Jacobo Vidal Eccieicl lemBHER 38 . Bés. N° 6769 Juana Marfa de Lara Boquerén . Estigarribia

Pdte.Hayes Tte.lralaF. 39 Ba Boquerdn . Estigarribia

Esc. Bas. N° 6778 4 de Agosto s. N° 6770 Pazy Vida

d Tte.lralaF. . 6 L ibi
Pdte.Hayes te.lrala F. 40 B4 Boquerén Estigarribia

Esc. Bas. N° 6779 Pozo Amarillo

Esc. Bas. N° 6780 La Esperanza ol aves welEb 41 . Bés. N° 7368 Roberto Ara Boguerén . Estigarribia

Pdte.Hayes Tte.lralaF. 43

. N° 6929 El Mensajero Laguna Negra

Bogquerdn . Estigarribia

B
kS

Esc. Bas. N° 6937 Anaconda . Bas. N° 7425 Capitan Diaz Nacitaj Campo Princesa

Boquerén Loma Plata 43 Boquerén . Estigarribia

Colegio Indigena Yalve Sanga . Bés. N° 7772 Renacer

Boquerdn Loma Plata 44 Boquerdn . Estigarribia

Centro 16-28 . Bas. N° 7923 "7 Trincheras"

Boquerén Loma Plata 45 Boquerén . Estigarribia
Esc. Bas. N° 4390 Centro de Capacitacion Agricola Privada Subvencionada La Huerta

R
~N

Esc. Bas. N° 5815 "12 de Mayo" San Loewen Bogtec Filadelfia 46 Centro 16-21 Boquerdn Mcal. Estigarribia
Esc. Bas. N° 6021 Uj'e Lhavos Eciiey Filadelfia 47 Esc. Bas. N° 6772 "29 de Setiembre" Pdte Hayes Tte.lralaF.
Esc. Bés. N° 6309 Priv. Subv. Arco Iris Ectieicy Filadelfia 48 Esc. Bas. N° 6775 "19 de Abril" Nicha Toyish Pdte Hayes Tte.lralaF.
Esc. Bas. N° 6316 Priv. Subv. La Abejita e Filadelfia 49 Esc. Bas. N° 6776 Colonia Campo Largo Boquerdn Meal. Estigarribia
Esc. Bas. N° 6318 Juan Boschmann Ecaiecy Filadelfia 50 Esc. Bés. N° 5826 Paz del Chaco Pdte Hayes TtelralaF.
Esc. Bas. N° 6767 Cacique Mayeto Bt Filadelfia 51 Esc. Bas. N° 5827 "3 de Agosto" Armonia Pdte Hayes Tte.lralaF.
Esc. Bas. N° 6989 Reinhold Bartel Bartel Ecqueion Filadelfia 52 Esc. Bas. N° 5828 Ema Eemec Nueva Vida Pdte Hayes TtelralaF.

Esc. Bas. N° 12400 Don Leandro Martinez Ecdi=iy Filadelfia 53 Esc. Bas. N° 5831 Nueva Promesa Pdte.Hayes TtelralaF.

N
+

Boquerén Loma Plata 54 Esc. B4 Pdte.Hayes Tte.lrala F.

Colegio Nacional Indigena Pesempo'o
Colegio Nacional Uj'e Lhavos Eciiey Filadelfia 55  Esc. Bas. N° 6972 El Riacho Pdte.Hayes TtelralaF.

Centro 16-1 Boquerdn Filadelfia 56 Colegio Nacional Indigena Paz del chaco Pdte Hayes Tte.lralaF.

s. N° 5832 Paratodo

N
~N

Pdte.Hayes Tte.lralaF.

57 Colegio Nacional Indigena Nueva Promesa
Departamento Distrito

Boquerén Filadelfia De los 10 reciben cobertura de Almuerzo Escolar (Kits de Alimentos 2020): 8
Loma Plata De los 14 reciben cobertura de Almuerzo Escolar (Kits de Alimentos 2020):10

Mcal. Estigarribia De los 18 reciben cobertura de Almuerzo Escolar (Kits de Alimentos 2020): 7

Presidente Hayes Tte. Irala Fernandez De los 15 reciben cobertura de Almuerzo Escolar (Kits de Alimentos 2020): 5




Distribucion de textos y materiales
didacticos — Presidente Hayes
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Distribucion de textos y materiales
didacticos - Boqueron

INSTYTUCEHPN N°

N° 1158
N° 1159
N°< 4072
N° 4390
N° 5815
N° 5816
N° 5817
N° 5818
N° 6021
N° 6308
N° 6310
N° 6317
N° 6318
N° 6762
N° 6763
N° 6764
N° 6765
N° 6766
N° 6767
N° 6768
N° 6769
N° 6770
N° 6771
N° 6776
N° 6929
N° 6989
N° 7368
N<° 7425

N° 7923
N° 12400
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Instituciones educativas beneficiarias en el marco del Operativo Kits de Utiles Escolares
2019/2020

INSTITUCI
ON N°

N°12400
COL. UJ'E
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NG
NG
NG
N©
NG
NG
NG
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NG
NG
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N©
NG
NG
N©
N©
NG
NG

6021
6021
7425
7772
6768
6770
6768
7368
6769
6929
7772
5818
1159
6308
6317
7425
7923
4072
5818
LA HUE
5819
16-21
4072
1159
6989
5815
[Siclele]
6767
6318
6767
6316
16-1
5815
6767
6309
5816
5817
6762
6310
6763
6766
6764
6310
6765
1158
1248
1248
6765
5816
1158

COL. PESI

NS
N°
INTS
INTS
INTS
N°
N°

4390
4390
6763
6766
6762
16-28
16-19

COL. YAL)

N©

6764

COLEGIO

N°
NT
NTS
NS

1248
5817
1158
pzicicle}

NIVELES




SUPERVISION DE CONTROLY APOYO ADMINISTRATIVO REGION 3 EDUCACION INDIGENA BOQUERON
Alimentacion Escolar: con requerimiento del 100 % para el Nivel EEB.




Representacion del cuidado sanitarios durante la
ejecucion del "Plan de Contingencia”




EVIDENCIA DE LA PRESENTACION DE LA RENDICION DE
CUENTAS DE LA SUPERVISION

f
/ * El o9 de diciembre de 2020, se
| resento en la sala de reunion de
il a ASCIM la rendicion de cuentas
ublicas del afio lectivo 2020 de |a
upervision de la_ Region 3
Boqueron, Zona 7 - ASCIM.

* El supervisor pedagogico, Samuel

Miranda y la~ ~supervisora
2 — administrativa Filpa de Velazco,
| presentaron el resumen de las
' actividades realizadas ~ en
presencia del director
departamental de educacion de
Boqueron, representantes de la
ASCIM, director de area del
pueblo Enhlet Norte y el equipo
de supervision. (Publicacion -
Facebook)




GRATITUD A LACOMUNIDAD
EDUCATIVA DE LA REGION 3ZONA 7

Agradecimientos a autoridades de instancias superiores, a la ASCIM,
directores de areas educativas, directores y docentes de
instituciones, estudiantes y padres por la cooperacion, comprension
y apoyo de siempre.

iiiFELICES FIESTASY QUE DIOS BENDIGA A CADA FAMILIAM



