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Kommuniqué der ASCIM

Wichtige Hinweise fur Arbeitgeber von indigenen Arbeitnehmer

1. Die Mobilitat der Personen wird immer mehr eingeschrankt. Das fihrt dazu, dass immer mehr
Arbeiter zu Hause bleiben. Laut Dekret der Regierung soll die Produktion von Lebensmittel (Vieh,
Milch, Ackerbau, usw.) weiterlaufen, was nattrlich Bewegung auf unseren Wegen notwendig macht.
Bei Kontrollen von der Polizei muss man eine Begriindung aufzeigen, weshalb man auf dem Weg ist.
Deshalb wird empfohlen, dass der Arbeitgeber dem Arbeiter eine Arbeitsbescheinigung ausstellt.
Formulare dafiir kann man bestimmt beim jeweiligen Buchhalter oder den Amtern der Kolonien
erhalten.

2. Wir wissen, dass im Moment viel Uber Beihilfe vom Staat gesprochen wird, und sowohl
Arbeitnehmer als auch Arbeitgeber davon ausgehen, dass da mehr Geld flieRen wird, und dass der
Arbeitnehmer dann schon mal zu Hause bleibt. Die meisten indigenen Familien haben aber keine
zusétzliche Geld-Beihilfe zu erwarten, da sie im Genuss des Tekoporéa und Tercera Edad Programmes
stehen. Das heil3t, dass da wenig zuséatzliche Einnahmen zu erwarten sind. Die Regierung hat aber eine
einmalige Verteilaktion eines Grundnahrungspaketes an alle indigenen Familien geplant.

3. Der Gesundheitsdienst der indigenen Gemeinschaften héngt direkt mit den AMH Kassen
zusammen und wenn heute durch die oben erwéhnten Umstande Arbeitsplatze wegfallen, hat das
direkte Auswirkungen auf die Einnahmen in diesen Kassen und gefahrdet den Gesundheitsdienst. Wir
kdnnen nur darauf hinweisen, dass die Arbeit auf dem Feld erlaubt ist und die Mdglichkeit besteht,

auch weiterhin Arbeiter anzustellen. Die Entscheidung trifft nattrlich jeder selber.

Im Auftrage der ASCIM,

Norman Toews
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